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1. ORGANIGRAMA DE LOS COLEGIOS DE LA ASUNCION
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2. PROYECTO EDUCATIVO, OPCIONES PEDAGOGICAS,
FINALIDADES Y OBJETIVOS EDUCATIVOS

PROYECTO EDUCATIVO

El Colegio de la Asuncién realiza un servicio a la sociedad malaguena y lleva a
cabo su labor educativa siguiendo el pensamiento fundacional de Sta. M® Eugenia de
Jesus.

La idea maestra y motora es la educacion de la persona con vistas a la
evangelizacion de la cultura. Introducir a los jovenes en una vida profunda vy rica, una
vida en Cristo y en la Iglesia, penetrada e iluminada toda ella por la VERDAD, que les
capacite para llegar a ser hombres y mujeres que se comprometan con su realidad y
aprendan a realizar el cambio social y el dialogo cultura-fe.

La realizacion de este proyecto solo sera posible desde la Comunidad
Educativa enraizada en el hoy de la cultura, pero también impregnadas de los valores
evangélicos y de una vision de fe que dé consistencia y sentido a toda pedagogia.

I

EL COLEGIO SE DEFINE como:

e Catdlico.

e Dirigido por las Religiosas de la Asuncion, en el que la tarea educativa es
realizada en Comunidad: Religiosas, Profesores, Padres, Alumnos y Personal no
docente.

e Abierto a todos y especialmente a los mas necesitados.

e Privado concertado, reconocido legalmente.

LAS OPCIONES PEDAGOGICAS DEL COLEGIO DE LA ASUNCION SON:

Cultivar, de forma arménica, graduada y adaptada a la edad, los componentes de la
personalidad humana: intelectuales, afectivos, volitivos, estéticos, sexuales, etc.

Desarrollar: Una pedagogia personalizada, que respete la manera de ser de cada
alumno y su individualidad.
Una pedagogia activa, actualizada, que fomente la iniciativa, la creatividad, la
busqueda personal de la verdad, ejercitandola en el analisis y critica de contenidos.
Una pedagogia socializadora, que favorezca el crecimiento de la relaciéon y la
cooperacién con los demas para la construccion del mundo.

Ensenar: A valorar la profundidad interior frente al continuo acoso de la superficialidad
en que estamos inmersos. A integrar los contenidos de la fe y la cultura y a convertirlos
en vida personal.

Conocer y utilizar los medios de comunicacion.
Orientar para el aprovechamiento del ocio, resaltando la cultura y el deporte.

Tener a la persona como centro de sus proyectos y acciones, ayudandole a tomar
conciencia de su dignidad y de sus posibilidades.

Manifestar, con palabras y hechos, una actitud de respeto y valoracion hacia uno
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mismo y hacia los demas, y cuidar todo aquello que contribuye y esta al servicio del
trabajo y de la convivencia.

Educar para la libertad, porque ella es el soporte de la responsabilidad, y desde la
libertad, con el fin de que "el alumnado opte libremente por el bien".

Llegar a descubrir la vida como vocacion, que lleve a hacer realidad "el proyecto
de Dios para cada uno de nosotros", desde una dimension social y solidaria.

Crear un clima de familia caracterizado por la acogida, la sencillez y la alegria.

Llegar a ser coherentes, sinceros y honrados, tanto en la relacion con los demas
como con el trabajo de cada uno.

Procurar una educacion solidaria, que lleve a descubrir la fraternidad universal, la
igualdad entre todos, desde el conocimiento y las relaciones diarias y derive hacia
compromisos concretos.

Establecer sdélidamente en los alumnos el sentido del deber, y hacer que
consideren responsablemente la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio,
para que vayan creciendo como personas, formadas intelectualmente, a la vez que
responsables y sensibles ante sus propios compromisos y los compromisos sociales.

Procurar en los alumnos una experiencia de aprendizaje que les estimule a
pensar y les capacite para que responsable y libremente puedan tomar decisiones
personales y para que desarrollen y ejerzan el sentido critico.

Los OBJETIVOS que nos proponemos son:

e Realizar nuestra labor como COMUNIDAD EDUCATIVA comprometida en un
PROYECTO COMUN.

e Buscar en todas nuestras actividades la FORMACION INTEGRAL de los
alumnos:
Intelectual, fisica, psicoafectiva, espiritual y estética.

En La Asuncion somos herederos del pensamiento de M? Eugenia y ella inspird
un gran amor a Maria que con su Si hizo posible el acontecimiento que cambid la
historia: la Encarnacion de Jesus. Siguiendo esta linea, el lema que nos
acompafiara durante este curso sera “Todo empieza con un SI”. Junto con
nuestros alumnos y sus familias iremos creciendo juntos en el compromiso de decir
Si a aquello que da sentido mas pleno a nuestras vidas, que nos impulsa a descubrir
mas a Jesus, Dios-con-nosotros y, como Maria, a decir Si al servicio, la sencillez de
corazon y de espiritu, la bondad, la amabilidad y el compromiso con los demas.

Desde nuestro ideario, les ofreceremos a Maria como modelo: cédmo se
relaciona, como ama, cdmo valora a cada persona y como entiende la justicia y la
paz... Deseamos que nuestros alumnos se dejen interpelar por ella y por su vida y
descubran su responsabilidad en la transformacion de la sociedad.
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El lema nos ayudara, como hilo conductor de las actividades cotidianas del
colegio, a potenciar los valores que deseamos que configuren la vida de nuestros
alumnos.

3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

PRIMARIA

En Educacion Primaria, 25 horas semanales programadas de lunes a viernes.

Lunes, martes, miércoles y jueves de 9:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 16:30
horas.

Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Horario de tutoria a familias: Todos los lunes de 16:30 a 17:30 h.
Del 10 al 30 de septiembre y del 1 al 23 de junio la jornada lectiva sera de 9:00 h. a
14:00 h.

El Calendario Escolar es el fijado por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional para el curso académico 2025/2026.

SECUNDARIA:

En ESO, BACHILLERATO y CFGM, 30 horas lectivas semanales programadas
de lunes a viernes de 8:00 h. a 14:30 h.

1° y 2° de bachillerato tendran 1 hora mas a la semana para realizar
actividades de tutoria.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

De 08:00 a 17:30 horas de lunes a viernes.

4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES:

Las programaciones que desarrollamos corresponden a las orientaciones de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia para Educacion Infantil,
Primaria, ESO, Bachillerato y CFGM. Se encuentran disponibles en el Centro.

EQUIPO DE DIRECCION

DIRECTORA GENERAL DAa. Cecilia Vega Martin
SUBDIRECTOR DE INFANTIL Y PRIMARIA  Dfa. Ana Amo Navarro

JEFA DE ESTUDIOS DE PRIMARIA Dna. Carmen Fontana Barrionuevo
SUBDIRECTORA DE SECUNDARIA DAa. Inmaculada Cuevas Molina
JEFA DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA DhAa. Begofia Blanco Martin
SUPERIORA DE LA COMUNIDAD Dna. Cecilia Manrique Campillo
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RESPONSABLE DE PASTORAL DnAa. Mercedes Gallardo Quero
ADMINISTRADOR D. Salvador Ruiz Saborido

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Coordinadores:

ED. INFANTIL SUSANA JURADO MAS
PRIMER CICLO GLORIA LARA CANAS
SEGUNDO CICLO MARIA CHECA NAVARRO
TERCER CICLO JAVIER MARTINEZ MEDINA

Tutores de Educacion Infantil:

NIVEL SECCION | NOMBRE

1° inf A M2 DOLORES PEREZ AVILA

1° inf B MARINA FRAPOLLI FERNANDEZ

1° inf C ANA RUIZ GARCIA

2° inf A VANESA GARCIA GOMEZ

2° inf B MARTA JIMENEZ PELAEZ

2° inf C GUADALUPE FERNANDEZ JIMENEZ
3° inf A CRISTINA SANZ PENA

3° inf B ISABEL ALCAIDE HEREDIA

3° inf C SUSANA JURADO MAS

Primer ciclo:

NIVEL SECCION NOMBRE

o
1° prim A FRANCISCO GALLEGO MOLINA

1° prim B MYRIAM ALVAREZ SANTOS
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1° prim C
AMARA TEMPA ARIAS
2° prim A MARIA LUISA GALVAN PEREZ DEL PULGAR
2° prim B GLORIA LARA CANAS/ MARTINA
2° prim C ALVARO SANCHEZ GIL

Segundo Ciclo:

NIVEL SECCION | NOMBRE

3° prim A JOSE ANTONIO GONZALEZ MARIN

3° prim B ANDRES RUIZ BRAVO

3° prim C ANA BELEN SANCHEZ ARANDA

4° prim A ESTEFANIA VERTEDOR RUIZ ALVARO
4° prim B MARIA CHECA NAVARRO

4° prim C RUBEN PORTERO SIMON

Tercer Ciclo:

NIVEL SECCION | NOMBRE

5° prim A MARTA LARA GIL

5° prim B ANDRES PIEDROLA AMO

5° prim C JAVIER MARTINEZ MEDINA

6° prim A MILAGROS GARCIA NAVARRO
6° prim B EUGENIA CASTILLO RUS

6° prim C MANUEL GARCIA ZURITA

Profesores no tutores:

- CARMEN FONTANA BARRIONUEVO
- ROCIO URCULO

- GLORIA ROCIO GARCIA LOPEZ

- ANA AMO NAVARRO

- ALBA BRIONES RUIZ

Curso 2025/26 8
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- LAURA SILVA ALBA ]
- PAOLA CACICEDO FERNANDEZ
EQUIPO DE APOYO A LA INTEGRACION:

Prof. de Pedagogia Terapéutica: Paloma Moyano Garcia
Maestra de Audicion y Lenguaje: M? Luisa Guerrero Leodn

Coordinadores de Seminario:

ASIGNATURA NOMBRE

LENGUA ANDRES PIEDROLA AMO
MATEMATICAS MANUEL GARCIA ZURITA
NATURAL Y SOCIAL SCIENCE ALVARO SANCHEZ

INGLES ROCIO GARCIA

RELIGION GLORIA LARA CANAS
PLASTICA FRANCISCO GALLEGO
MUSICA AMARA TEMPA ARIAS
PHYSICAL EDUCATION RUBEN PORTERO
FRANCES MILAGROS GARCIA NAVARRO
BILINGUISMO JAVIER MARTINEZ MEDINA
VALORES EUGENIA CASTILLO

ACTIVIDADES DOCENTES

Primer Ciclo de Primaria:

Lengua: 6 h semanales en 1° de primaria y 5 h semanales en 2° de primaria
Profesores:

DAa. M? Luisa Galvan Pérez del Pulgar

Dria. Gloria Lara Canas

D. Francisco Gallego Molina
Dna. Miriam Alvarez Santos

Curso 2025/26 9
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Dna. Amara Tempa Arias

Matematicas: 5 horas semanales por nivel en 1° de primaria y 6,5 h semanales en 2°
de primaria

Profesores:

DAa. M? Luisa Galvan Pérez del Pulgar
Dia. Gloria Lara Canas

D. Alvaro Sanchez Gil

DAa. Amara Tempa Arias

DnAa. Carmen Fontana Barrionuevo
Inglés: 2,5 horas semanales por nivel
Profesoras:

DAa. Ana Amo Navarro

Dha. Amara Tempa Arias

Science: 2,5 horas semanales por nivel
Profesores:

D. Francisco Gallego Molina

Dna. Miriam Alvarez Navarro

D.Alvaro Sanchez Gil

Religion: 1,5 horas semanales
Profesoras:

Dia.Miriam Alvarez Navarro

DnAa. Gloria Lara Canas

Dnha.Carmen Fontana Barrionuevo

Physical Education: 3 horas semanales por nivel.
Profesores:

D. Francisco Gallego Molina
D. Alvaro Sanchez Gil

Plastica: 1 hora semanal para 1° primaria y 0,45 hora semanal para 2° primaria.

Profesores:

Curso 2025/26 10
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Dna. Amara Tempa Arias
Dfa. Myriam Alvarez

D. Alvaro Sanchez Gil
DAa. Gloria Lara Canas

Musica: 1 hora semanal para 1° primaria y 0,45 hora semanal para 2° primaria.

Profesoras:
Dna. Amara Tempa Arias

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Lengua: 5,5 horas semanales por nivel para 3° primaria y 5 horas semanales para 4°
primaria.

Profesores:

D. Maria Checa Navarro

Dna. Ana Belén Sanchez

D. Rubén Portero Simén

D. José Antonio Gonzalez Marin
Dnfa. Estefania Vertedor Ruiz
D.Andrés Ruiz Bravo

Matematicas: 5 horas semanales por nivel para 3° primaria y 6 horas semanales para
4° primaria.

Profesores:

Dna. Ana Belén Sanchez

D.Andrés Ruiz Bravo

D. José Antonio Gonzalez Marin

DnAa. Estefania Vertedor Ruiz

D. Maria Checa Navarro

D. Rubén Portero Simén

Inglés: 3 horas semanales por nivel.

Profesoras:

DAa. Rocio Garcia Lopez
DhAa. Estefania Vertedor Ruiz

Science: 2,5 horas semanales por nivel.
Profesores:
D. José Antonio Gonzalez Marin

Dna. Estefania Vertedor Ruiz

Curso 2025/26 11



LA ASuncIon
/) MALAGA

<

Plan Anual de Centro

DfAa. Ana Belén Sanchez
D. Rubén Portero Simon
D. Maria Checa Navarro

Religion: 1,5 horas semanales por nivel.

Profesores:

Dna.Carmen Fontana Barrionuevo
Dfia. Ana Belén Sanchez

Dna. Estefania Vertedor Ruiz
Dnfa. Laura Silva Alba

Physical Education: 3 horas semanales por nivel.
Profesores:

D. José Antonio Gonzalez Marin

D. Rubén Portero Simén

Dna. Laura Silva Alba
D.Andrés Ruiz Bravo

Plastica: 1 hora semanal para 3° primaria y 0,45 hora semanal para 4° primaria.

Profesores:

Dna. Laura Silva Alba

D.Andrés Ruiz Bravo

DnAa. Ana Belén Sanchez

D. Rubén Portero Simoén

D. Maria Checa Navarro

Musica: 1 hora semanal para 3° primaria y 0,45 hora semanal para 4° primaria.

Profesora:
D. Maria Checa Navarro

TERCER CICLO DE PRIMARIA

Lengua: 4,5 horas semanales por nivel para 5° primaria y 4 horas semanales para 6°
primaria.

Curso 2025/26 12
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Profesores:

DfAa. Eugenia Castillo Rus
D.Andrés Piédrola Amo

DfAa. Milagros Garcia Navarro
DnAa.Alba Briones

D. Manuel Garcia Zurita

Matematicas: 5 horas semanales para 5° primaria y 4 horas semanales para 6°
primaria.

Profesores:

D. Manuel Garcia Zurita
Dna. Marta M2 Lara Gil
D.Andrés Piédrola Amo
D. Javier Martinez Medina
Dria. Eugenia Castillo Rus

Inglés: 3 horas semanales por nivel.

Profesores:

Dna. Marta M? Lara Gil
Dna. Rocio Garcia Lopez

Science: 2,5 h semanales por nivel.
Profesor:

D. Milagros Garcia Navarro
D. Javier Martinez Medina
Dnha. Marta M? Lara Gil

Religién: 1,5 horas semanales por nivel.

Profesora:

Dria. Eugenia Castillo Rus
D. Javier Martinez Medina
Dfa. Marta M? Lara Gil

D. Milagros Garcia Navarro
D.Andrés Piédrola Amo

Physical Education: 3 horas semanales por nivel.

Curso 2025/26 13
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Profesores:

D. Manuel Garcia Zurita
D. Javier Martinez Medina

Plastica: 1hora semanal para 5° primaria y 0,45 horas semanales para 6° primaria.

Profesores:
Diia.Laura Silva
DAa. Luisa Noblejas Santana

Musica: 1 hora semanal para 5° primaria y 0,45 horas semanales para 6° primaria.

Profesor:
Dna.Alba Briones
Dria. Eugenia Castillo Rus

Segunda Lengua extranjera (Francés): 1 hora semanal por nivel.

Profesora:
DAa. Milagros Garcia Navarro

Educacion en Valores Civicos y Eticos: 2 horas semanales para 6°.

Profesora:

D. Manuel Garcia Zurita
DAa. Eugenia Castillo Rus
D. Milagros Garcia Navarro

Al finalizar el curso 24-25 y de cara a la organizacién de los horarios del
presente curso 25-26 nos planteamos la necesidad de realizar un desdoble en la
materia de Lengua. Se ha planteado para los niveles 6° de primaria, como preparacion
ala ESO.

También se plantean los programas de refuerzo para el alumnado que han
repetido curso o tienen pendiente alguna materia del curso anterior.

Se retomara el Proyecto PECAI para alumnos con talentos diversos. Y algunas
horas de apoyo a Lengua y Matematicas para el primer ciclo de primaria.

EDUCACION SECUNDARIA

Coordinadores de etapa:

ESO Dfia. Aimudena de la Rua Ruiz
BACHILLERATO D. Pablo Bravo Rodriguez

Curso 2025/26 14



(K RSunCIoN
/) MALAGA

<

Plan Anual de Centro

CFGM D. José Antonio Castro Pérez

Orientadora ESO, Bachillerato y CFGM
DAa. Lucia Maqueda Casilari (sustitucién: D. Rubén Rios Sendra).

1° de ESO:
COMUNES OBLIGATORIAS

Biologia y Geologia: 9 horas semanales. Bilinguismo
Profesora: Diha. Alimudena de la Rua Ruiz.
Geografia e Historia: 9 horas semanales.
Profesora: Dia. Aurelia Herrera Herrera (6).
Profesora: Dia. Mercedes Orddiiez Martin (3).
Lengua Castellana y Literatura: 12 horas semanales.
Profesora: Dia. Violeta Reviriego Salas.
Primera Lengua Extranjera (Inglés): 12 horas semanales.
Profesora: Diia. Nadia Obegi Gallardo
Matematicas: 12 horas semanales.
Profesora: Dia. Inmaculada Galeote Garrido.
Educacion Fisica: 9 horas semanales.
Profesor: D. Javier Caparros Vereda.
Musica: 6 horas semanales. Bilinglismo
Profesor: D. Mauricio Garcia Lopez.
Segunda Lengua Extranjera (Francés): 6 horas semanales.
Profesora: Dia. Begofa Blanco Martin.
Area Lingiiistica de caracter transversal: 4 horas semanales.
Profesora: Diia. M? Teresa Buergo Babio (2).
Profesora: Dia. Ana Torres Reyes (2).
Profesora: Dia. Inmaculada Cuevas Molina (2).
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual: 3 horas semanales.
Profesor: D. Carlos Reyes Palomo.
Religion: 3 horas semanales.
Profesora: Dia. Mercedes Gallardo Quero.
Atencién Educativa: 1 hora semanal.
Profesor: D. Carlos Reyes Palomo.

MATERIAS OPTATIVAS
Computacién y Robética: 6 horas semanales.
Profesora: DiAa. Inmaculada Galeote Garrido (2)
Profesora: Diia. Gema Ramirez Jiménez (4)
Cultura Clasica: 2 horas semanales.
Profesora: Dia. Marina Caballero Cabeza.
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TUTORIA: 1 hora semanal.

A: DAa. Inmaculada Galeote Garrido.
B: DAa. Violeta Reviriego Salas.
C: D. Carlos Reyes Palomo.

2° de ESO:
COMUNES OBLIGATORIAS

Fisica y Quimica: 9 horas semanales.
Profesora: Dia. Rosa Galvez Sotorrio.
Profesora sustituta: DAa. Marina Roman Robledo.

Geografia e Historia: 9 horas semanales.

Profesor: D. Antonio J. Nufio Lopez (3).
Profesor: D. Javier Caparrés Vereda (6).

Lengua Castellana y Literatura: 12 horas semanales.
Profesora: Dia. Ana Torres Reyes.

Primera Lengua Extranjera (Inglés): 9 horas semanales.
Profesora: Diha. Maria Nerea Salvatierra Gémez.
Profesora sustituta: DAa. Laura Pozo Campania.

Matematicas: 12 horas semanales.

Profesora: Dia. Lidia Benjumea Quero.

Educacion Fisica: 6 horas semanales.

Profesor: D. Javier Caparrds Vereda.

Tecnologia y Digitalizacién: 9 horas semanales. Bilinglismo.

Profesora: Dia. Elvira Porras Heredia.
Musica: 6 horas semanales. Bilinglismo.
Profesor: D. Mauricio Garcia Lopez.

Educacion en Valores Civicos y Eticos: 3 horas semanales.

Profesor: D. Antonio J. Nufio Lépez.
Religion: 3 horas semanales.

Profesor: D. Antonio J. Nufio Lépez.
Atencién Educativa: 2 horas semanales.

Profesora: Dia. Elvira Porras Heredia (1).

Profesora: Dia. Lidia Benjumea Quero (1).

MATERIAS OPTATIVAS

Proyecto de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual: 2 horas semanales.

Profesor: D. Carlos Reyes Palomo.

Segunda Lengua Extranjera (Francés): 4 horas semanales.
Profesora: Dia. Violeta Reviriego Salas (2).
Profesora: Dia. Ana Torres Reyes (2).

Computacién y Robética: 4 horas semanales.

Profesora: Dia. Elvira Porras Heredia (2).
Profesor: D. Javier Martin-Albo Martin (2).
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Cultura Clasica: 2 horas semanales.
Profesora: DiAa. Marina Caballero Cabeza.

TUTORIA: 1 hora semanal.

A: D. Mauricio Garcia Lépez.

B: DiAa. Rosa Galvez Sotorrio.

Profesora sustituta DAa. Marina Roman Robledo.
C: D. Antonio J. Nufio Lépez.

3° de ESO:
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

Biologia y Geologia: 6 horas semanales.
Profesora: Dia. Dolores Bellido Bernal (2).
Profesor: Dha. Rosa Galvez Sotorrio.
Profesora sustituta Diia. Marina Roman Robledo. (4).

Fisica y Quimica: 9 horas semanales.

Profesor: D. Pedro Alonso Briales.

Geografia e Historia: 9 horas semanales.

Profesora: Diia. Mercedes Ordofiez Martin.

Lengua Castellana y Literatura: 12 horas semanales.
Profesora: Dia. Belén Cortés Gomez (8).

Profesora: Dia. Ana Torres Reyes (4).

Primera Lengua Extranjera (Inglés): 12 horas semanales.
Profesora: Difia. Maria Nerea Salvatierra Gdmez (4).
Profesora sustituta: DAa. Laura Pozo Campana.
Profesora: Dia. M? Teresa Buergo Babio (8)

Matematicas: 12 horas semanales.

Profesora: Dia. Gema Ramirez Jiménez (8).
Profesora: Diia. M® Dolores Garcia Llamas (4).
Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.

Educacion Fisica: 6 horas semanales. Bilinguismo.
Profesor: D. Alejandro Hewett Saseta.

Profesor sustituto: D. José Rivero Esteban.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual: 6 horas semanales. Bilingtismo.
Profesora: Dia. Elvira Porras Heredia.

Tecnologia y Digitalizacién: 6 horas semanales. Bilinglismo
Profesor: D. Javier Martin-Albo Martin.

Religion: 3 horas semanales.

Profesor: D. Antonio J. Nufio Lopez.

Atencién Educativa: 1 hora semanal.

Profesor: D. Carlos Reyes Palomo.

MATERIAS OPTATIVAS
Computacién y Robética: 4 horas semanales.
Profesora: D. Javier Martin-Albo Martin (2).
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Profesora: Dia. Gema Ramirez Jiménez (2).
Francés: 2 horas semanales.

Profesora: Dia. Begofa Blanco Martin.
Cultura Clasica: 2 horas semanales.

Profesora: DAa. Marina Caballero Cabeza.

TUTORIA: 1 hora semanal.

C: Dfia. Ana Torres Reyes.

A: Dia. Elvira Porras Heredia.

B: Dfia. M? Teresa Buergo Babio.

4° de ESO:
COMUNES OBLIGATORIAS

Educacion Fisica: 6 horas semanales. Bilinglismo.

Profesor: D. Alejandro Hewett Saseta

Profesor sustituto: D. José Rivero Esteban.
Geografia e Historia: 9 horas semanales. Bilinglismo.

Profesor: D. Antonio Jesus Nufio Lépez (6).
Lengua Castellana y Literatura: 12 horas semanales.

Profesora: Diha. Belén Cortés Gomez.
Matematicas A: 8 horas semanales.

Profesora: Dha. Gema Ramirez Jiménez (4).

Profesora: Diha. M? Dolores Garcia Llamas (4).

Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.
Matematicas B: 8 horas semanales.

Profesora: Dia. Lidia Benjumea Quero.
Primera Lengua Extranjera (Inglés): 12 horas semanales.

Profesora: Dha. M? Teresa Buergo Babio.
Religion: 3 horas semanales.

Profesora: Diha. Mercedes Gallardo Quero.
Atencion educativa: 2 horas semanales.

Profesora: Dha. M? Dolores Garcia Llamas.

Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.

Profesor: Dna. Cristina Gonzalez Bravo.

MATERIAS OPTATIVAS

Biologia y Geologia: 6 horas semanales.

Profesora: Dfia. Rosa Galvez Sotorrio.

Profesora sustituta: DAa. Marina Roman Robledo.
Digitalizacion: 3 horas semanales.

Profesora: Dfia. Elvira Porras Heredia.
Tecnologia: 3 horas semanales.

Profesora: D. Javier Martin-Albo Martin.
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Economia y Emprendimiento: 6 horas semanales.
Profesor: D. Pablo Enrique Bravo Rodriguez (3).
Profesora: Dia. M? del Mar Cordobés Alonso (3).
Profesora sustituta: DAa. Alicia Espejo Morales.

Fisica y Quimica: 6 horas semanales.

Profesor: D. Pedro Alonso Briales.

Formacién y Orientacion Personal y Profesional: 6 horas semanales.
Profesor: D. Pablo Enrique Bravo Rodriguez.
Profesora: Dia. M? del Mar Cordobés Alonso (3).
Profesora sustituta: DAa. Alicia Espejo Morales.

Latin: 3 horas semanales.

Profesora: DiAa. Marina Caballero Cabeza.

Segunda Lengua Extranjera (Francés): 3 horas semanales.

Profesora: Dha. Begona Blanco Martin.

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Aprendizaje social y emocional: 4 horas semanales.
Profesor: D. Mauricio Garcia Lépez (2).
Profesor: Diha. Lucia Maqueda Casilari (2).
Profesor sustituto: D. Rubén Rios Sendra.

Dibujo Técnico: 2 horas semanales.

Profesor: D. Carlos Reyes Palomo.

TUTORIA: 1 hora semanal.

B: D. Pedro Alonso Briales.

C: Diia. Belén Cortés Gomez.
A: DAa. Lidia Benjumea Quero.

1° de BACHILLERATO:
MATERIAS COMUNES:

Educacion Fisica: 6 horas semanales.
Profesor: D. Alejandro Hewett Saseta.
Filosofia: 12 horas semanales.
Profesor: D. Eduardo Antonio Blesa Marcano.
Lengua Castellana y Literatura I: 12 horas semanales.
Profesora: Dia. Violeta Reviriego Salas (4).
Profesora: Diha. Inmaculada Cuevas Molina (8).
Primera Lengua Extranjera | (Inglés): 12 horas semanales.
Profesora: DAa. Sonia Sardina Ruiz
Religion: 3 horas semanales.
Profesora: Dia. Mercedes Gallardo Quero
Proyectos transversales de educacién en valores: 2 horas semanales.
Profesora: Dia. Marina Caballero Cabeza
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MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD:
Modalidad de Ciencias y Tecnologia:

Matematicas I: 8 horas semanales.
Profesora: Dia. Cristina Gonzalez Bravo.
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales: 4 horas semanales.
Profesora: Diha. Almudena de la Rua Ruiz.
Dibujo Técnico I: 4 horas semanales.
Profesor: D. Carlos Reyes Palomo.
Fisica y Quimica: 8 horas semanales.
Profesora: Diha. Dolores Bellido Bernal.
Tecnologia e Ingenieria I: 4 horas semanales:
Profesor: D. Javier Martin-Albo Martin

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Latin I: 4 horas semanales.
Profesora: Dfia. Marina Caballero Cabeza.
Matematicas Aplicadas a las C. Sociales I: 4 horas semanales.
Profesora: Dfia. Inmaculada Galeote Garrido.
Economia: 4 horas semanales.
Profesor: D. Oscar Manuel Barranco Roman.
Griego I: 4 horas semanales.
Profesora: Dfia. Marina Caballero Cabeza.
Historia del Mundo Contemporaneo:4 horas semanales.
Profesora: Dfia. Mercedes Ordofiez Martin

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA:

Anatomia Aplicada: 2 horas semanales:
Profesora: DAa. Almudena de la Rua Ruiz

Creacion Digital y Pensamiento Computacional: 2 horas semanales:
Profesora: D. Oliver Cabrera Cordero

Cultura Emprendedora y Empresarial: 2 horas semanales
Profesor: D. Pablo Bravo Rodriguez.

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia: 4 horas semanales.
Profesor: D. Carlos Reyes Palomo

Mindfulness: 4 horas semanales.
Profesor: D. Eduardo Blesa Marcano.
Profesora: Diha. Marta Gonzalez Sanjuan.

Profesores Tutores:

A: Dia. Cristina Gonzalez Bravo.
B: Dia. Dolores Bellido Bernal.

C: Dfia. Mercedes Ordofiez Martin.
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2° de BACHILLERATO:
MATERIAS COMUNES

Historia de Espaia: 12 horas semanales.
Profesora: Diha. Aurelia Herrera Herrera.
Historia de la Filosofia: 9 horas semanales.
Profesor: D. Eduardo A. Blesa Marcano.
Lengua Castellana y Literatura Il: 9 horas semanales.
Profesora: Diha. Cecilia Vega Martin (6).
Profesora: Dia. Violeta Reviriego Salas (3)
Primera Lengua Extranjera Il (Inglés): 9 horas semanales.
Profesora: Diha. Sonia Sardina Ruiz.

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD
Modalidad de Ciencias y Tecnologia:

Matematicas lI: 8 horas semanales.
Profesora: Dina. Cristina Gonzalez Bravo

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

Latin II: 4 horas semanales.
Profesora: Dia. Marina Caballero Cabeza.

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il: 8 horas semanales.
Profesora: DiAa. Inmaculada Galeote Garrido (4).
Profesora: Dia. Cristina Gonzalez Bravo (4).

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD
Modalidad de Ciencias y Tecnologia:

Biologia: 4 horas semanales.
Profesora: Dfia. Alimudena de la Rua Ruiz.
Dibujo Técnico Il: 4 horas semanales.
Profesora: D. Carlos Reyes Palomo.
Fisica: 8 horas semanales.
Profesora: Dfia. Dolores Bellido Bernal.
Profesor: D. Pedro Alonso Briales.
Quimica: 4 horas semanales.
Profesor: Dia. Dolores Bellido Bernal.
Tecnologia e Ingenieria Il: 4 horas semanales.
Profesor: D. Javier Martin-Albo Martin.

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:
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Empresa y Disefio de Modelo de Negocio: 4 horas semanales.
Profesor: D. Oscar Manuel Barranco Roman.
Geografia:4 horas semanales.
Profesora: Dia. Maria Mercedes Ordénez Martin.
Latin Il: 4 horas semanales.
Profesora: Dia. Marina Caballero Cabeza.
Historia del Arte: 4 horas semanales.
Profesora: Diha. Aurelia Herrera Herrera.

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Actividad Fisica, Salud y Sociedad: 6 horas semanales.
Profesor: D. Alejandro Hewett Saseta.
Psicologia: 2 horas semanales.
Profesora: Dia. Lucia Maqueda Casilari.
Mindfulness: 6 horas semanales.
Profesor: D. Eduardo A. Blesa Marcano (2).
Profesora: Dha. Marta Gonzalez Sanjuan (4).
Religion: 3 horas semanales.
Profesor: Dha. Mercedes Gallardo Quero
Proyectos transversales de educacién en valores: 1 hora semanal.
Profesora: Dfia. M@ Dolores Garcia Llamas (D. Oscar Gémez Palomares).
Profesora: Dfia. Gema Ramirez Jiménez.

Profesores Tutores:

A: Diha. Sonia Sardina Ruiz

B: D. Eduardo Blesa Marcano
C: Dia. Aurelia Herrera Herrera

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO:

1° GESTION ADMINISTRATIVA

Comunicacion empresarial y atencidn al cliente: 8 horas semanales.
Profesor: D. Pablo Bravo Rodriguez (4).
Profesora: Dia. M? del Mar Cordobés Alonso (4).
Profesora sustituta: Dia. Alicia Espejo Morales.
Empresa y Administraciéon: 3 horas semanales.
Profesor: D. Pablo Bravo Rodriguez.
Itinerario para la Empleabilidad I: 3 horas semanales.
Profesor:D. Mauricio Garcia Lopez.
Inglés Profesional: 5 horas semanales.
Profesora: Dia. Nadia Obegi Gallardo.
Operaciones administrativas de compra-venta: 3 horas semanales.
Profesora: Diha. M? del Mar Cordobés Alonso.
Profesora sustituta: DAa. Alicia Espejo Morales.
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Técnica Contable: 3 horas semanales.
Profesora: D. Carlos Vazquez Reyes.

Tratamiento informatico de la informacion: 7 horas semanales.
Profesor: D. Francisco Hidalgo Heredia.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo: 2 horas semanales.
Profesor: D. Oscar Manuel Barranco Roman (1).
Profesor: D. Francisco Hidalgo Heredia (1).

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo: 2 horas semanales.
Profesor: D. Oscar Manuel Barranco Roman.
Profesora: Dha. Marta Gonzalez Sanjuan.

2° GESTION ADMINISTRATIVA

Operaciones administrativas de recursos humanos: 5 horas semanales.
Profesor: D. Carlos Vazquez Reyes.
Tratamiento de la documentacién contable: 5 horas semanales.
Profesora: D. Oscar Barranco Roman.
Empresa en el aula: 6 horas semanales.
Profesor: D. José Antonio Castro Pérez.
Profundizacion en Inglés profesional para Gestion Administrativa: 3 horas
semanales.
Profesora: Nadia Obegi Gallardo.
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria: 6 horas semanales.
Profesor: D. José Antonio Castro Pérez.
Proyecto Intermodular: 4 horas semanales.
Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia (2).
Profesor: D. Carlos Vazquez Reyes (2)
Itinerario personal para la empleabilidad IlI: 3 horas semanales.
Profesor: D. Pablo Bravo Rodriguez.

1° ACTIVIDADES COMERCIALES

Marketing de la Actividad Comercial: 4 horas semanales.
Profesor: Diha. Maria del Mar Cordobés Alonso.
Profesora sustituta: DiAa. Alicia Espejo Morales.

Dinamizacion del punto de venta: 4 horas semanales.
Profesor: Diha. Marta Gonzalez Sanjuan.

Aplicaciones informaticas para el comercio: 4 horas semanales.
Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia.

Técnicas de almacén: 8 horas semanales
Profesor: D. José Antonio Castro Pérez (4).
Profesor: D. Pablo Bravo Rodriguez (4).

Itinerario para la Empleabilidad I: 3 horas semanales.
Profesor: D. Mauricio Garcia Lopez.

Inglés Profesional: 5 horas semanales.

Profesora: DAa. Maria Nerea Salvatierra Gémez.
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Proceso de venta: 4 horas semanales.
Profesor: DiAa. M? del Mar Cordobés Alonso
Profesora sustituta: Dia. Alicia Espejo Morales.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo: 2 horas semanales.
Profesora: D. Carlos Vazquez Reyes (1).
Profesor: D. Francisco Hidalgo Heredia (1).

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo: 2 horas semanales.
Profesor: D. Carlos Vazquez Reyes (1).
Profesor: Dha. M2 del Mar Cordobés Alonso (1).
Profesora sustituta: DiAa. Alicia Espejo Morales.

2° ACTIVIDADES COMERCIALES

Comercio Electréonico: 4 horas semanales.
Profesor: D. José Antonio Castro Pérez.
Venta Técnica: 5 horas semanales.
Profesor: D. José Antonio Castro Pérez.
Gestion de un pequeio comercio: 7 horas semanales.
Profesor: D. Oscar Manuel Barranco Roman.
Servicios de atenciéon comercial: 3 horas semanales
Profesora: Dha. Marta Gonzalez Sanjuan.
Gestion de compras: 3 horas semanales.
Profesor: D. Carlos Vazquez Reyes.
Profundizacién en Inglés profesional: 3 horas semanales.
Profesora: Diha. Nadia Obegi Gallardo.
Itinerario personal para la empleabilidad Il: 6 horas semanales.
Profesor: D. Pablo Bravo Rodriguez.
Profesora: Diha. Marta Gonzalez Sanjuan.
Proyecto Intermodular: 2 horas semanales.
Profesora: Diha. Marta Gonzalez Sanjuan.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO:
1° SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Montaje y mantenimiento de equipos: 6 horas semanales.
Profesor: D. Oliver Cabrera Cordero

Sistemas Operativos Monopuesto: 10 horas semanales.
Profesora: DiAa. Inmaculada Galeote Garrido (5).
Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia (5).

Itinerario para la Empleabilidad I: 3 horas semanales.
Profesora: DAa. M2 del Mar Cordobés Alonso.
Profesora sustituta: Dia. Alicia Espejo Morales.

Aplicaciones Ofimaticas: 14 horas semanales.
Profesor: D. Oliver Cabrera Cordero (7).
Profesora: Diha. Mercedes Gallardo Quero (7).
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Redes Locales: 7 horas semanales.
Profesor: D. Francisco Hidalgo Heredia.

Digitalizacion aplicada al sistema productivo: 2 horas semanales.
Profesor: D. Francisco Hidalgo Heredia (1).
Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia (1).

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo: 1 hora semanal.
Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia.

2° SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Formacion ética en la empresa: 6 horas semanales.
Profesor: D. Oliver Cabrera Cordero.
Profesora: Dia. M2 Dolores Garcia Llamas.
Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.

Itinerario personal para la empleabilidad: 6 horas semanales.
Profesor: D. Oliver Cabrera Cordero
Profesora: DiAa. Marta Gonzalez Sanjuan

Sistemas operativos en red: 6 horas semanales.
Profesor: D. Oliver Cabrera Cordero

Proyecto Intermodular: 4 horas semanales.

Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia (2).
Profesora: DiAa. M? Dolores Garcia Llamas (2).
Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.

Aplicaciones web: 8 horas semanales.

Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia (4).
Profesora: Dia. M? Dolores Garcia Llamas (4).
Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.

Seguridad informatica: 8 horas semanales.

Profesor: D. Francisco Hidalgo Heredia (4).
Profesora: DiAa. M? Dolores Garcia Llamas (4).
Profesor sustituto: D. Oscar Gémez Palomares.

Servicios en red: 6 horas semanales.

Profesor: D. Rafael Dominguez Garcia.

Inglés profesional: 4 horas semanales.

Profesora: Diha. Ana Torres Reyes (2).
Profesora: Dia. Violeta Reviriego Salas (2).

Profesores Tutores:

1° Gestion Administrativa: Dfia. Nadia Obegi Gallardo.

2° Gestion Administrativa: D. Oscar Manuel Barranco Roman.

1° Actividades Comerciales: D. Carlos Vazquez Reyes.

2° Actividades Comerciales: Diha. Marta Gonzalez Sanjuan.

1° Sistemas microinformaticos y Redes: D. Oliver Cabrera Cordero.
2° Sistemas microinformaticos y Redes: D. Rafael Dominguez Garcia.
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Coordinadores duales:

Gestion Administrativa: D. Oscar Manuel Barranco Roman.
Actividades Comerciales: Diia. Marta Gonzalez Sanjuan.

Sistemas Microinformaticos y Redes: D. Francisco Hidalgo Heredia.

Profesores no tutores

Blanco Martin, Begofia

Bravo Rodriguez, Pablo

Caballero Cabeza, Marina

Caparroés Vereda, Javier

Castro Pérez, José Antonio

Cuevas Molina, Inmaculada

De la Rua Ruiz, Aimudena

Gallardo Quero, Mercedes

Gomez Palomares, Oscar

Hewett Saseta, Alejandro (José Rivero Esteban)
Hidalgo Heredia, Francisco

Rios Sendra, Rubén

Moyano Garcia, Paloma

Ramirez Jiménez, Gema

Martin-Albo Martin, Javier

Salvatierra Gomez, Nerea (Laura Pozo Campana)
Vega Martin, Cecilia

5. PROCEDIMIENTOS SOBRE LA EVALUACION DEL
ALUMNADO

ACTUALIZACION DE LAS GARANTIAS PROCEDIMENTALES A LA LUZ DE LA
LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, publicada en BOE num. 236 de 02 de octubre de 2015, y
con vigencia desde 02 de octubre de 2016, en su TITULO IV (De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comuin), CAPITULO | (Garantias del
procedimiento), explica en su articulo 53 cuales son los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo, derechos que se respetan en todos los procedimientos
administrativos que se llevan a cabo en el centro.

Segun esta normativa, el alumnado podra solicitar al profesorado de las distintas
materias, areas o0 modulos aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su
proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Las
explicaciones de las calificaciones y la orientacién sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos las llevara a cabo tanto el profesor como el tutor y, si es
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necesario, el orientador, en la reunién posterior a la entrega de notas, en el horario que
se determine el dia siguiente a la entrega de calificaciones.

CRITERIOS PARA DECIDIR LA INFORMACION QUE SE PROPORCIONARA TRAS
LAS SESIONES DE EVALUACION.

Las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas,
colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su
evaluacion y promocién, asi como al acceso a los documentos oficiales de su
evaluacion y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, en la
parte referida al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las
garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

De este modo, al término de cada evaluacion, se les hara llegar a los padres,
madres y tutores las calificaciones del alumnado de todo el centro, a través de la
plataforma EDUCAMOS. En todo momento el claustro, asi como el equipo directivo,
mantiene el contacto con los padres, ya sea a través de conversaciones telefonicas,
mensajes de texto a través de EDUCAMOS o de entrevistas personales, con el fin de
estrechar su colaboracién en beneficio de los alumnos. Estos, por otro lado, recibiran
en todo momento informacién sobre sus resultados de las distintas pruebas.

Asimismo, el profesorado podra proporcionar copias de examenes o pruebas de
evaluacion que sean solicitadas por los padres siguiendo el Protocolo de solicitud de
copias de examenes (ver Anexos) y rellenando el impreso que podran encontrar en la
secretaria del centro. Los padres abonaran el importe de la/s copia/s realizadas.

Infantil:

La tutora recabara de padres y madres la informacion sobre el proceso de
desarrollo del alumno que se incorpora al centro, asi como los informes médicos,
psicologicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar, esto se
completara con una observacion directa realizada mediante técnicas o instrumentos
que quedan recogidas en las programaciones de la etapa. Por otro lado, el centro
solicita informacion sobre el nifio al centro de procedencia, si en su expediente se vea
reflejado necesidades educativas especiales.

La evaluacion sera global, continua y formativa. La observacion directa y
sistematica constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

La evaluacion en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones
iniciales individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia
con relacion al grado de adquisicion de las competencias y a la consecucion de los
objetivos educativos de la etapa. A estos efectos, se tomaran como referencia los
criterios de evaluacién establecidos para cada ciclo en cada una de las areas.

El proceso de evaluacion debera también contribuir a mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje mediante la valoracidn de la pertinencia de las estrategias
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metodoldgicas y de los recursos utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales
implicados evaluaran su propia practica educativa.

Primaria:

La evaluacion inicial en Primaria se realizara durante el primer mes del curso
escolar, tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones.
En esta sesién de evaluacion, el equipo docente analiza los informes personales del
alumnado de la etapa o curso anterior, asi como la informacion recabada sobre el
mismo desde el inicio del curso escolar. Como conclusién del analisis realizado, el
equipo docente adoptara las medidas educativas ordinarias generales o especificas en
su caso. Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion. La evaluacion del alumnado sera global, continua
y formativa, y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

En el contexto de este proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de
un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Las administraciones educativas desarrollaran orientaciones para que los
centros docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de enriquecimiento curricular
que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo
docente, coordinado por el tutor o la tutora del grupo, valorara, de forma colegiada, el
progreso del alumnado a lo largo de las sesiones de evaluacion del curso escolar.

Igualmente, se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje
que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se
cerraran al término del periodo lectivo ordinario. Comprenderan, al menos, la relacion
nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacion
de las areas o ambitos y las decisiones sobre promocion y permanencia.

Los resultados de la evaluaciéon se expresaran en los términos siguientes:
«Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)»,
«Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas.

En el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la
evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en
las diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras
legales.

Las actas de evaluacion seran firmadas por el tutor o la tutora del grupo y
llevaran el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro.
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Promocion:

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la
promocién del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacioén y el criterio del tutor o la tutora.

El alumnado recibira los apoyos necesarios para recuperar los aprendizajes que
no hubiera alcanzado durante el curso anterior.

Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes,
adecuadas y personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna, el equipo docente considera que la permanencia
un ano mas en el mismo curso es la medida mas adecuada para favorecer su
desarrollo, se organizara un plan de apoyo especifico para que, durante ese curso,
pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de las competencias
correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y
tendra, en todo caso, caracter excepcional.

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna,
indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o
etapa siguiente.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucién
y el grado de desarrollo de las competencias clave, segun lo dispuesto por las
administraciones educativas.

ESO. EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion y promocion del alumnado se hara conforme a los articulos 13 y
14 del decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La evaluacion sera continua, formativa e integradora. Para el seguimiento se
haran varios momentos:

Evaluacion inicial

Segun el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas, la evaluacion inicial del alumnado ha de
ser competencial y ha de tener como referente las competencias especificas de las
materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se
tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una
prueba objetiva.
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Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa
del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza
la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior,
a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinaciéon docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendra
caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a
la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Sesiones de Evaluacién continua

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre
el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de
evaluacion ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la nhormativa que
resulte de aplicacién. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que
tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU):
5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.
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La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacién
ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final
del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el
periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de
cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la materia.
Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales
se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacidén no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, 0 persona que ejerza su tutela legal al finalizar
el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para
el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones con caracter informativo.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en
los términos ya citados anteriormente, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas
a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.
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La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la
nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia
los expedientes académicos, se excluird la materia de Religién, asi como las de
atencion educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion
académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los
procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencidn
Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial
académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo
el procedimiento de concesion de la Mencién Honorifica.

Promocion

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que
las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con
éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y
que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al
grado de adquisicién de las competencias y la promocién, en el caso de que el
alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje que se elaborara de manera individual para cada
una de las materias no superadas.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta
a los efectos de promocion y titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado
de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia.
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El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y
en el historial académico del alumno o alumna.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo
de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afo mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre
que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un
afio el limite de edad,

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la
decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales
pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

Titulacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el
alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Ademas, segun el Articulo 20 de la Orden de 30 de mayo de 2023, todo el
alumnado recibira al concluir su escolarizacién en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria una certificacion académica en la que constara el nimero de anos cursados
y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y
como se indica en el articulo 15.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion
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Se actuara segun se recoge en los articulos 27, 28 y 29 de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Bachillerato:

Todo lo referido a Evaluacién, Promocidn y Titulacién para los alumnos de Bachillerato
sigue los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Evaluacion:

Articulo 14. Evaluacion.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, la evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

2. La evaluacién tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y
su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seran los criterios de evaluacion de
cada materia.

4. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado
con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion
del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles, flexible y coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el
alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

7. El alumnado con evaluacion negativa en alguna materia cursada podra realizar una
prueba extraordinaria en las fechas que se determine por orden.
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8. La evaluacién en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con transparencia, para lo que se estableceran los oportunos procedimientos de
aclaracion, revision y reclamacion, que en todo caso, atenderan al caracter continuo y
diferenciado segun las distintas materias. Dichos procedimientos seran regulados por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Habra varios momentos de evaluacion a lo largo del curso:
Evaluacion inicial:

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el
primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoraciéon de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluaciéon continua o de
evaluacion ordinaria, segun proceda.

Sesiones de Evaluacion continua:

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacién. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluaciéon continua y de evaluacion
ordinaria, se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que
tendra caracter informativo y contendra las calificaciones tal y como se expresan en el
apartado 6 del presente articulo.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales,
considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacién a la finalizacién de cada curso

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora
responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma.
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Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la
persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final
del alumnado. En esta sesiéon se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacidn educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que
se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la
persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de
materias no superadas en la evaluacién ordinaria. Esta sesion para el alumnado de
primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del
mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al
22 de junio de cada afio.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la -calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto con la superacion de las competencias
especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez académica
alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el
equipo docente debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir
estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién
determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la
misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborara un
programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacién no superados, asi como la
propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion
extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion didactica que
corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna
materia del curso 0 no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior
a la finalizaciéon del proceso ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la
finalizacion del periodo lectivo.

Asimismo, en los boletines de calificaciones, los resultados de la evaluaciéon se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.
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Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado
de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en
el expediente y en el historial académico del alumnado.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna
materia en el acta de evaluacién se consignara No Presentado (NP). La situacién No
Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida, salvo que
exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria,
en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna
materia y no alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion
extraordinaria se consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacién
ordinaria o la de la extraordinaria.

Promocion

El alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las
materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo. En
todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de
primero, que tendran la consideracion de materias pendientes.

La superacion de las materias de segundo curso que implican continuidad estara
condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer curso. No
obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer
curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso
contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra Ia
consideraciéon de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a segundo.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera mediante orden
las condiciones en las que un alumno o alumna que haya cursado el primer curso de
Bachillerato en una determinada modalidad o via pueda pasar al segundo curso en una
modalidad o via distinta.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en
algunas materias, podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas, o podra optar, asimismo por repetir el curso completo.

Sin superar el plazo maximo de cuatro afos para cursar la etapa de Bachillerato,
el alumnado podra repetir cada uno de los cursos de la misma una sola vez como
maximo, si bien, excepcionalmente, podra repetir uno de los cursos una segunda vez,
previo informe favorable del equipo docente.

Titulo de Bachiller

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa
y la adquisicion de las competencias correspondientes.
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Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas
las materias de los dos cursos de la etapa.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad
cursada y de la nota media obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de
las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima. A efectos
de dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la
materia de Religion.

Los centros docentes que imparten la etapa de Bachillerato podran emitir, a
peticion de las personas interesadas, una certificacion de los estudios realizados en la
que se especifiquen las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion

Se actuara segun se recoge en los articulos 28, 29 y 30 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

CFGM

Evaluacion v Titulacion

Segun el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacion, certificacidon, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia:
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1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva,
continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la
empresa u organismo equiparado.

2. La evaluacion de los grados D y E debe permitir verificar adquisicion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la norma basica
y en el desarrollo autonémico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el
rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con
objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la diferente contribucion de los resultados
de aprendizaje y de los criterios de evaluacidon en la adquisicion de las competencias
de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias adaptaciones del proceso de
evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada sector productivo contenidas en las
diferentes programaciones didacticas.

3. La evaluacion se realizara por médulos, agrupacion de moédulos, ambitos o proyectos
atendiendo a su caracter competencial y quedara debidamente registrada en los
documentos oficiales de evaluacion.

La superacion de cualquier oferta formativa de grado D o E, segun determina el articulo
27.7 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, requerira la evaluacién positiva de
todos los modulos, 0 en su caso, ambitos asi como del proyecto que la componga.
Cada modulo o proyecto requerira la superacion de todos o aquellos resultados de
aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion didactica.

Evaluacion inicial

En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el
profesorado y personas expertas que imparten docencia en los grados D y E, realizaran
una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental conocer las caracteristicas
y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacidén con los resultados de
aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y
conocimientos del alumnado. Esta evaluacion, en ningun caso, conllevara calificacion
para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se
recogeran en acta.

Sesiones de evaluacién parcial

En las sesiones de evaluacion parcial se hara constar la informaciéon de las
calificaciones del alumnado en cada uno de los mdédulos, ambitos y proyecto en los que
se encuentre matriculado y se levantara acta.

En la sesidn de evaluacion parcial anterior a la incorporacién del alumnado a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que
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imparta mdédulos que contribuyan a la adquisicion de las competencias relativas a los
riesgos especificos y las medidas de prevencion y proteccién de riesgos laborales en
las actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la adquisicién de
tales competencias como «Superado» o «No superado».

Evaluacién del Proyecto

El Proyecto intermodular tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, y
sera uno durante el ciclo formativo. Existira un seguimiento y tutorizacion individual y
colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al resto de los médulos
profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo prestando especial atencién a
los elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada y
emprendimiento. En nuestro centro, el proyecto se iniciara en el segundo curso.

El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha
evaluacion al profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del mismo.
En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular
debera defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que
disponga el proyecto educativo de cada centro. En nuestro centro, esta representacion
estara formada por el profesor del médulo Proyecto intermodular y el profesor-tutor del
grupo. La valoracion de esta presentacion se integrara en la calificacion final del
proyecto, segun se determine en la programacion didactica.

Evaluacién de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el
centro docente como durante la formacidon en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente o, en su caso, de la
persona experta. La persona responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en
la evaluacién de los resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro
de formacion y la empresa u organismo equiparado y esta valoracion sera recogida por
la persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con el articulo 27.3 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre.

Cada docente ajustara en su correspondiente mddulo la evaluacion y posterior
calificacién en consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, segun
se indique en la correspondiente programacion didactica. La calificacién del médulo
integrara la valoracion del centro y de la empresa conforme a lo recogido en la
programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo
en el que valoraran cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o
«No superado». Cuando la valoracion sea «No superado», se motivara expresamente
el sentido de tal decision.

El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una
evaluacion positiva del modulo, se realizara en el centro docente conforme a lo que
establezca la programacién didactica correspondiente.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion
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Se actuara segun se recoge en los articulos 23, 24 y 25 de la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia

MEDIDAS EXCEPCIONALES PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS
TRIMESTRALES EN BACHILLERATO

De forma excepcional, se repetiran las pruebas a los alumnos que no puedan hacerlas
siempre y cuando se encuentren en el siguiente caso:

e Participar en una competicion deportiva a nivel autonémico o superior.

Si un alumno se encuentra en esta circunstancia tendra la opcion de realizar las
pruebas a las que no se ha podido presentar en otro momento que el profesor/-a
decida, y siempre a juicio del mismo. Previamente, el alumno debera aportar
documentacion que acredite su participacion en la competicion.

El coordinador de ciclo recogera la informacion de los alumnos que no han podido
realizar alguno de los examenes y la subdirectora verificara el motivo por el que no han
podido hacerlos.

e Criterios que seguira el equipo docente para determinar el alumno al que se
le puede conceder Mencion Honorifica o Matricula de Honor.

PRIMARIA

Se otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y demuestre un
rendimiento académico excelente.

La obtencion de la Mencion Honorifica debera quedar reflejada en el expediente e
historial académico y en el documento de evaluacién final de etapa del alumnado.

ESO

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que a la finalizacion de cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9
podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota media sera la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias de los cuatro cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendran en cuenta en dicho calculo las calificaciones
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de «exento» o «convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

BACHILLERATO

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se
podra otorgar Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente al
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

Aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas
proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho
calculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de
Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Se concedera Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el
empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico
y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una
determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Segun el articulo 21 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional, se podran
conceder matriculas de honor al alumnado que asi lo merezca.

Estas seran otorgadas por acuerdo del departamento de la familia profesional al que
pertenezca, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los
resultados académicos, se tendran en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la
evolucion observada durante el periodo de realizacion de la oferta formativa,
especialmente en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

El numero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por ciento del alumnado
propuesto para titular en cada oferta de grado en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de este alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra
conceder una sola matricula de honor.

El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacion
profesional cuya nota final del las ofertas de los grados D o E sea igual o superior a
nueve para consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente conforme a
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los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro. Dicha mencién quedara
recogida en el acta de evaluacion final junto a la calificacion final del ciclo formativo.

La matricula de honor obtenida podra dar lugar a los beneficios que se determinen por
la Consejeria competente en materia de educacion.

e Evaluacion de las materias pendientes

Durante el primer mes del curso escolar cada seminario decide cual va a ser el
programa de refuerzo de las materias pendientes. Dicho programa se concretara en
cada asignatura, y quedara recogido en la programacion didactica.

Durante el primer trimestre el profesor que le corresponda la evaluacion de las materias
pendientes informara tanto al alumno como a sus tutores legales del procedimiento
para recuperar dicha materia pendiente, y lo hara por escrito a través de un informe.

CFGM:

e Criterios de asignacion del alumnado a las empresas:

El centro docente, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara
los puestos formativos en la misma al alumnado que curse el ciclo formativo o curso de
especializacion. Ambos lo haran conforme a unos criterios objetivos -académicos, de
madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion al régimen de ensefianza general o
intensivo, entre otros- acordes con la actividad de la empresa. En todo caso, dichos
criterios deberan ser publicos, respetar el principio de no discriminacion y ser
coherentes con la actividad de la empresa u organismo equiparado.

La persona responsable de la tutoria del grupo elaborara el listado del alumnado de
dicho grupo que participara en la fase de formacién para cada curso académico, con
indicacion de la empresa u organismo equiparado asignada.

Conforme al articulo 155.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, corresponde al
centro de formacion profesional disponer la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos a las personas candidatas para la formacién en empresa u
organismo equiparado, asi como la organizacion del proceso de seleccion, en base a
los criterios establecidos y publicos.

El alumnado debera cumplir unos requisitos previos:

A. Tener cumplidos los dieciséis afos, de acuerdo con el articulo 158 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

B. Haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencidén de
riesgos laborales correspondientes a los modulos del primer curso que participen
en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, asi como los
correspondientes al modulo de ltinerario para la Empleabilidad |,
independientemente de si este ultimo se dualiza o no.
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C. Otros requisitos determinados por la empresa u organismo equiparado y
recogidos en las normas que le sean de aplicacion al sector productivo.

Toda persona en formacion que participe en esta fase debera estar dada de alta en el
sistema de la Seguridad Social, de conformidad con la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que determina la
inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

En el proceso de asignacién de empresa u organismo equiparado al alumnado para la
realizacion de la fase de formacion en empresa, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar la participacion efectiva del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en materia de accesibilidad y disefio universal.

6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES.

En el Claustro de Profesores se han previsto tres tipos de actividades
complementarias, teniendo en cuenta la edad de los alumnos y las materias estudiadas
en el curso correspondiente.

En la programacion de todas ellas se ha tenido presente su aportacion a la
formacion integral del alumnado.

e Actividades de caracter cultural a realizar en el propio Centro: se aprovecharan
los momentos mas idoéneos y las oportunidades que vayan surgiendo.

e Actividades de caracter cultural a realizar fuera del Centro:

- Programadas para cada trimestre, por los diversos departamentos o niveles.

- Otras a programar segun surjan y sean demandadas a partir de las actividades
lectivas o de las complementarias.

- Las de caracter ludico y recreativo, programadas por los diversos niveles a lo

largo del curso. De modo especial se celebra la Fiesta del colegio (Fiesta de la
Fundadora) y la de Fin de curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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TRIMESTRE ETAPA / ETAPA DE ED. INFANTIL
CURSO
1° trimestre ED. INFANTIL Nacimiento del Dulce Nombre
1° trimestre ED. INFANTIL | Waigo
1° trimestre ED. INFANTIL Museo Picasso
1° trimestre ED. INFANTIL Policia Local
2° trimestre ED. INFANTIL | Visita a la ciudad
2° trimestre ED. INFANTIL | Ciudad Waigo
2° trimestre ED. INFANTIL Museo Pompidou
2° trimestre ED. INFANTIL Museo Thyssen
2° trimestre ED. INFANTIL | Visita a la Ciudad
2° trimestre ED. INFANTIL | Cuidad de Waigo.
10 de marzo ED.INFANTIL Dia de Maria Eugenia
3° trimestre ED. INFANTIL | Granja Escuela
3° trimestre ED. INFANTIL | Sea life
ED. INFANTIL | Actividades o visitas didacticas acordes a las unidades didacticas

ETAPA DE ED. PRIMARIA

PRIMER CICLO

1° trimestre ED. PRIMARIA | Waigo
1° trimestre ED. PRIMARIA | Selwo
1°trimestre ED. PRIMARIA | Concierto didactico
1°trimestre ED. PRIMARIA | Visitar Belenes de la zona
10 de marzo | ED. PRIMARIA | Dia de Maria Eugenia
2° trimestre ED. PRIMARIA | Granja escuela
3°trimestre ED. PRIMARIA | Museo de la miel
3°trimestre ED. PRIMARIA | Liderpapel
ED. PRIMARIA | Actividades o visitas didacticas acordes a las unidades didacticas
SEGUNDO CICLO
1°trimestre ED. PRIMARIA | Ruta en Autobus turistico por nuestra ciudad/museo automovilistico
1°trimestre ED. PRIMARIA | Policia local
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1°trimestre ED. PRIMARIA | Fabrica de mantecados

1° trimestre ED. PRIMARIA | Convivencia

1° trimestre ED. PRIMARIA | Concierto Didactico

ED. PRIMARIA | Visita a los belenes de los centros escolares proximos a nuestro

1° trimestre ;
colegio.

2° trimestre ED. PRIMARIA | Madaura

10 de marzo | ED. PRIMARIA | Dia de Maria Eugenia

2° trimestre ED. PRIMARIA | Visitas cofradias.

3°rimestre ED. PRIMARIA | Morlaco

3°rimestre ED. PRIMARIA | RCC

3°rimestre ED. PRIMARIA | Mimma

ED. PRIMARIA | Actividades o visitas didacticas acordes a las unidades didacticas

TERCER CICLO

1°trimestre ED. PRIMARIA | Convivencia. Colegio y playa de Pedregalejo.

1°trimestre ED. PRIMARIA | Concierto Didactico

1°trimestre ED. PRIMARIA | Torcal

1°trimestre ED. PRIMARIA | Huerta Escuela

1°trimestre ED. PRIMARIA | Caminito del Rey

10 de marzo | ED. PRIMARIA | Dia de Maria Eugenia

2°rimestre ED. PRIMARIA | Museo de la Semana Santa de Malaga y Casa Hermandad.

2°trimestre ED. PRIMARIA | Ronda

2°rimestre ED. PRIMARIA | Riogordo

2°trimestre ED. PRIMARIA | Visita cultural/deportiva

3°rimestre ED. PRIMARIA | Museo Aduana

3°%rimestre ED. PRIMARIA | Cuevas del Tesoro

3°rimestre ED. PRIMARIA | Jungle family

3°trimestre | ED. PRIMARIA | De Malaka a Malaga” Centro histérico de Malaga.

3° trimestre ED. PRIMARIA | Convivencia final de etapa.

3° trimestre ED. PRIMARIA | Proyecto mi barrio

ED. PRIMARIA | Actividades o visitas didacticas acordes a las unidades didacticas
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EDUCACION SECUNDARIA

ACTIVIDAD

CURSO

FECHA

Convivencia Formativa

ESO, BACH y CFGM

1° Trimestre

Visita a Bioparc (Fuengirola) 1°ESO 1° Trimestre
Visita al CC Plaza Mayor para acudir al cine 1° ESO 2° Trimestre
Visita al parque de atracciones Jungle Family 1° ESO 3° Trimestre
Visita a La Victoria 1°ESO 3° Trimestre
Representacién Teatral 2°ESO Curso
Planeta Explora (Benalmadena) 2°ESO 1° Trimestre
Museo Aeronautico 2°ESO 2° Trimestre
Visita playa de Burriana (Nerja) y actividades | 2° ESO 3° Trimestre
en kayak

Visita Parque de la Ciencia 3°ESO 1° Trimestre
Festival de Cine y Cineférum 3°ESO 2° Trimestre
Jornada de Actividades deportivas y playa 3°ESO 3° Trimestre
Visita a Cordoba 4°ESO 1° Trimestre

Jornadas de
SCIENCEIES

Investigacion del Programa

4°ESOAYB(FyQ)

2° Trimestre

Visita a una empresa

4° ESO C (Economia)

2° Trimestre

Visita a La Alhambra (Granada) 4° ESO 2° Trimestre
Visita a Baelo Claudia y Tarifa 4° ESO 3° Trimestre
Visita al Centro Principia 4° ESO 3° Trimestre

Visita a Centros de caracter social

1° BACHILLERATO

1° Trimestre

Visita a Belenes de la capital.

1° BACHILLERATO

1° Trimestre

Visita a la UMA (Jornada de Puertas Abiertas)

BACHILLERATO

2° Trimestre

Visita Conjunto Arqueolégico Italica y Festival
de Teatro Grecolatino (Sevilla)

BACHILLERATO

2° Trimestre

Visita Villa Antiopa

BACHILLERATO
(Humanidades)

2° Trimestre

Jornada Cientifica por el Dia de la mujer y la
nifia en la Ciencia

1° BACHILLERATO (Ciencias)

2° Trimestre

Jornadas de Investigacion del Programa

1°y 2° BACHILLERATO

Curso 2025-26
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IESCIENCE

Visita a Fabrica de Cemento (La Arafia)

1° BACHILLERATO (Tel)

2° Trimestre

Visita a Ronda

1° BACHILLERATO

2° Trimestre

Visita a Isla Méagica

1° BACHILLERATO

3° Trimestre

Visita a Centros de Intervencion Psicosocial

2° BACHILLERATO

2° Trimestre

Actividad Nautica (Remo)

2° BACHILLERATO

3° Trimestre

Visita Museo de Malaga

2° BACHILLERATO (Historia

3° Trimestre

(Tesoreria)

del Arte)
Residencia Hermanas mayores 2° COMERCIO 1° Trimestre
P.I. San Luis (busqueda de proveedores, 2° GESTION 1° Trimestre
analisis de productos Proyecto Vending)
Mi modelo de consumo (Ayto. Malaga) 1° CFGM 1° Trimestre
(Sostenibilidad)
Banco de Espafa / centro financiero 2° GESTION 1° Trimestre

OXO Museo

1°y 2° SMIR (Redes)

1° Trimestre

Centro logistico

1° COMERCIO y 1° GESTION

2° Trimestre

Astilleros Nereo (IPE Il) 2° CFGM 2° Trimestre
Los Ruices (Ayto. Malaga) 1° CFGM 2° Trimestre
C.C. Plaza Mayor (Plan de Marketing) 1° COMERCIO 2° Trimestre
Dia de Maria Eugenia COLEGIO 8 de marzo

Visita a una ciudad europea (Praga)

1° BACHILLERATO

3° Trimestre

Visita a Toledo 4° ESO 2° Trimestre
Intercambio con Montpellier (Francia) 2°ESO 2° Trimestre
Ministay en Irlanda 3°y 4°ESO 3° Trimestre

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LOS ALUMNOS

Los alumnos de EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, ESO, BACHILLERATO y
CICLOS FORMATIVOS tienen previsto realizar algunas de las siguientes
actividades deportivas en el presente curso.
1° Participacion en competiciones tanto de caracter municipal como provincial.

- Ligas Escolares, organizadas por Escuelas Catdlicas.
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- Ligas Federadas.
- Juegos organizados por la Junta de Andalucia (Liga LED).

2° Participacion en distintos torneos, tanto de futbol como de baloncesto,
organizados por la Asociacién Deportiva.

3° Liga interna de futbol.

4° Torneos Fiesta Final de Curso tanto de Futbol como Baloncesto y Voleibol.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para el curso 2025/26 tenemos planificadas las siguientes actividades
extraescolares

EDUCACION INFANTIL

Young Learners English.

Danza espafola.

Aula Matinal.

Actividades artisticas

Taller cuenta cuentos y juegos populares.
Taller psicomotor y yoga infantil.
Pre-karate.

Vigilancia de tarde.

EDUCACION PRIMARIA
Inglés (Cambridge)
Disefo informatizado.
Taller de teatro.

Artes Marciales.

Talleres artisticos.
Gimnasia ritmica.

Baile moderno.

Debate.

Robdtica

Estudio dirigido.

Juegos alternativos.
Tenis de mesa

Ajedrez

Hockey

Aula matinal.

Flamenco

Club de remo (Club Mediterraneo)
Vigilancia de tarde

Aula matinal
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EDUCACION SECUNDARIA
Inglés (Cambridge).

Informatica???
Robdtica.

Debate.

Baile moderno.
Lengua de signos.
Artes Marciales.
Teatro.

Estudio dirigido.

De acuerdo con la legislacion vigente, estas actividades extraescolares no contienen
ensefianzas incluidas en la programacion docente de cada curso, ni son evaluables a
efectos académicos de los alumnos. Tienen caracter voluntario, no forman parte del
horario escolar del centro y no tienen caracter lucrativo.

7. PROYECTO DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

INTRODUCCION

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, las familias y el equipo educativo de cada grupo, en colaboracion con el
departamento de pastoral del colegio. Se trata de un proceso continuo y sistematico
que va a acompanar al alumnado del centro en su proceso formativo. Es decir, es un
componente basico y fundamental de la educacion que se va a desarrollar de forma
compartida entre el profesorado, las familias, los orientadores y el personal no docente
del colegio.

El desarrollo de un plan de accion tutorial tiene como principal objetivo, educar
en el sentido mas amplio, tomando como herramientas fundamentales los distintos
elementos y entornos que rodean al alumnado (comparieros de clase, amigos y familia)
favoreciendo asi, aspectos tan relevantes como la autoestima, la educacién en valores,
el desarrollo de habilidades sociales y de la inteligencia emocional, la promocion de la
cultura de Paz y no violencia y la mejora de la convivencia, que son imprescindibles
para formar a los hombres y mujeres que requiere el mundo actual.

Estos aspectos han de ofrecer al alumnado conocimientos, habilidades y
experiencias que intensifiquen su capacidad para madurar de una manera responsable,
no solo durante el periodo escolar, sino también en situaciones de vida posterior.

El desarrollo de un plan de accion tutorial requiere tiempo, esfuerzo y un
ambiente educativo adecuado, para garantizar que el alumnado favorezca su
enriquecimiento y desarrollo personal y que todo ello contribuya al normal desarrollo de
la convivencia en el colegio.

OBJETIVOS
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Objetivos generales del Departamento de Orientacion

Elaborar, en colaboracion con los tutores y con el departamento de pastoral, el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial y Pastoral (POAT-PATP-PEASA) e incluirlo
en el Plan Anual de Centro.

Elaborar las actividades correspondientes al Departamento de Orientacion para
su inclusion en el Plan Anual de Centro.

Contribuir al desarrollo del POAT, asi como llevar a cabo la evaluacién de las
actividades realizadas y elaborar posteriormente las posibles propuestas de
mejora como parte integrante de la Memoria Final de curso, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Colaborar con los departamentos Didacticos, bajo la coordinacion de la jefatura
de estudios, en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje y elaborar la programacion y la realizacibn de adaptaciones
curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

Realizar la evaluacion psicopedagogica para detectar las necesidades del
alumnado.

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador que sobre el futuro
académico y profesional del alumnado ha de formularse.

Objetivos especificos respecto al centro

Asesorar técnicamente al equipo directivo en las cuestiones psicopedagdgicas
que se demanden.

Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo en sus distintos aspectos.
Promover y animar la dinamica educativa y orientadora del centro.

Dirigir y coordinar el Plan de Accién Tutorial y Pastoral.

Objetivos especificos respecto al profesorado

Realizar el asesoramiento en el desempefio de la funcion tutorial.

Asesorar técnicamente en relacion a programaciones, actividades, metodologia
y procesos de evaluacion formativa y orientadora, recuperacion, refuerzo y
promocion del alumnado.

Favorecer un ambiente adecuado de equipo entre el profesorado y los grupos de
alumnos.

Colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares que se estimen
necesarias tanto individuales como para grupos de alumnos.

Promover y asesorar en relacion a la puesta en marcha de programas de
orientacion, identificando previamente las necesidades del alumnado.

Objetivos especificos respecto a la accién tutorial

Debido a la relevancia y representatividad de la accion tutorial y siendo el

primer nivel del sistema de orientacion, se le dedica un apartado propio dentro del
presente plan. Por lo tanto, la accion tutorial plantea igualmente objetivos con respecto
al profesorado, alumnado y familias, asi como desde el equipo directivo, que se
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complementan, y en algunos casos se solapan, con los planteados a nivel general
dentro de este proyecto.

Con el alumnado | Con el equipo Con las Desde el equipo
docente familias directivo
Facilitar la integracion | Coordinar el Contribuir al Disponer de toda la

del alumnado en el
centro y en el grupo.

Contribuir a la
personalizacion de
los procesos de
ensefianzay
aprendizaje.

Realizar un
seguimiento de los
procesos de
aprendizaje del
alumnado con el fin
de detectar las
necesidades que
puedan presentarse.

Elaborar respuestas
educativas ajustadas
a las peculiaridades y
necesidades del
alumnado.

ajuste de las
programaciones
alas
caracteristicas
propias del grupo
de alumnos,
especialmente
para aquellos con
NEAE.

Coordinar el
proceso de
evaluacion que
lleva a cabo el
profesorado del
equipo, asi como
recabar
informacion
necesaria de
cada alumno.

Planificar las
lineas comunes
de actuacioén con

establecimiento
de relaciones
fluidas con los
padres y madres
del alumnado
para facilitar la
conexion entre el
centroy el
entorno familiar.

Implicar a las
familias en las
actividades de
apoyo al proceso
de ensefianza y
aprendizaje y en
la orientacion de
sus hijos.

Informar,
asesorary
orientar a las
familias sobre
todos aquellos

informacion que
sobre la accion

tutorial llegue al
centro.

Colaborar
estrechamente
para optimizar el
rendimiento
académicoy
educativo en el
centro.

Favorecer la
inclusion del PAT
en el PCC,
realizando
propuestas de
asignacion de las
tutorias, teniendo
en cuenta criterios
pedagdgicos.

Estimular la

Coordinar el proceso | el resto de aspectos que consolidacion de
de evaluacion del tutores en el afecten a la equipos de tutores
alumnado, asi como seno del D.O. educacion de sus | en el centro.
asesorar sobre su hijos.
promocion y Fomentar la
titulacion. consolidacién del
D.O. como ayuda y
Favorecer los soporte de la
procesos de accion tutorial.
maduracion
vocacional, asi como Planificar una
la orientacion organizacion
profesional y espacial y temporal
académica. que facilite la
accion tutorial.
Fomentar en los
grupos el desarrollo Promover una
de actitudes evaluacion de la
participativas y accion tutorial en el
cooperativas en el centro.
52
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centro y en su
entorno
socio-cultural.

Objetivos especificos respecto al alumnado

El trabajo que desde el Departamento de Orientacion se plantea hacia el

alumnado del centro es el siguiente:

Potenciar la orientacion para todos, ayudandoles en los momentos criticos
segun las caracteristicas y necesidades individuales, mediante relaciones
interpersonales y el descubrimiento de sus capacidades y actitudes persiguiendo
una eleccion de opciones maduras.

Prevenir las dificultades de aprendizaje para evitar el fracaso escolar ofreciendo
herramientas educativas a disposicion del alumnado.

Ayudar al alumnado a mejorar la imagen, formando un adecuado concepto de si
mismo y a descubrir nuevos valores.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica a aquellos alumnos que precisan de una
respuesta educativa adaptada a sus necesidades.

Ofrecer informacion sobre el mundo laboral y salidas académicas vy
profesionales a las que se pueden optar tras los estudios de Secundaria, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior y Bachillerato.

Asesorar y colaborar con el profesorado que imparte apoyos y refuerzos
educativos.

Programar actividades para potenciar el desarrollo personal y social del
alumnado.

Dotar de herramientas personales y socioemocionales para construir un
proyecto de vida.

Objetivos especificos respecto a las familias

Los objetivos que el departamento se marca con respecto a este ambito de

actuacion son los siguientes:

Orientar y asesorar a las familias en todos aquellos aspectos que afecten a la
educacion de sus hijos.

Mantener una relacion fluida con los padres y madres del alumnado, facilitando
la conexion entre estos y la comunidad educativa.

Cooperar en la relacion tutores-familia en las cuestiones relacionadas con sus
hijos.

Objetivos especificos del Plan de Accién Tutorial y Pastoral

Proponer espacios y tiempos de encuentro con CRISTO desde los que surjan la
vivencia de los VALORES DEL EVANGELIO:

Curso 2025/26 53



4

<

C(OLEGIO ,
LA ASUNCION
MALAGA

Plan Anual de Centro

Encontrarse con Dios, con los demas, consigo mismo y con la Creacion,
descubriendo que es una criatura amada de Dios, realizandose en plenitud y
comprometiéndose.

Encontrar espacios y tiempos para desarrollar una espiritualidad que fomente el
discernimiento, el comprender y vivir las virtudes, el respeto mutuo y las relaciones
armoniosas en todas nuestras obras, comunidades y proyectos educativos.

Buscar medios para trabajar los textos de Maria Eugenia de una manera
innovadora, en donde se favorezca el desarrollo de todas las formas de
inteligencia.

Identificar y precisar las experiencias vividas, aunque sean sencillas (espacios de
silencio, posibilidad de encuentro con la Palabra de Dios, con Jesucristo, con los
sentimientos y las emociones...)

Dejar que esta experiencia sane, armonice y nos transforme para vivir nuestro
compromiso de comunidad Asuncion "en salida", sobre todo hacia los excluidos de
nuestra sociedad.

Profundizar las Pedagogias de la formacion interior, del deseo y de la sabiduria.

Hacer de la JPICS un estilo de vida y desarrollando una ecologia integral:

a. Elegir el desprendimiento gozoso como una de las caracteristicas fundamentales

de nuestras comunidades de vida y mision, con un talante de apertura, para que
cada uno pueda vivir con la mayor plenitud posible.

Llevar a cabo acciones pequeias y sencillas que permitan cuidar las relaciones
reciprocas entre la persona y su entorno, teniendo en cuenta elementos ecoldgicos,
sociales, econdmicos y morales.

Promover experiencias de busqueda de belleza y bondad (en uno mismo, en los
demas y en la naturaleza...) y fomentar la empatia como un modo de humanizar las
relaciones.

Amar nuestro tiempo. Desarrollando una pedagogia de la experiencia basada en el
analisis de la realidad y el discernimiento, como elementos fundamentales,
formandonos en el compromiso para la transformacion de la sociedad:

d.
e.

Definir, profundizar y sistematizar la pedagogia de la experiencia.

Acompafar en el discernimiento vocacional, apoyandose en las fuentes de la
Congregacion, particularmente en el camino de Maria Eugenia y de Teresa
Emmanuel.

Formar a los jovenes, a los educadores ya las familias al liderazgo.

Confiar en ellos y acompafarlos en las responsabilidades que asumen para que
puedan dar lo mejor de ellos mismos al servicio del bien comun.

Priorizar el acompafamiento, la relectura, el conocimiento propio y la autoestima, el
discernimiento y la toma de decisiones.

Para conseguir el desarrollo integral de todo el alumnado, trabajaremos sobre las
siguientes dimensiones y actividades contempladas en el Plan de accion tutorial y
pastoral:

1. Espiritual:

Curso 2025/26 54



(K RSuncIoN
/) MALAGA

<

Plan Anual de Centro

- Experimentar como nuestros actos pueden embellecer la vida.

- Valorar nuestras aportaciones para conseguir un propésito comun.

- Valorar los dones que Dios nos ha dado para un bien comun.

- Poner al servicio del otro nuestras habilidades artisticas.

- Controlar nuestro propio cuerpo

- Trabajar el silencio y tomar conciencia de ese momento

- Trabajar el valor del esfuerzo

- Valorar todos los aspectos positivos que cada uno tiene y los del compafero.
- Ser agradecidos con los comparieros

2. Etico-Moral:

- Saber distinguir entre la verdad y la mentira y optar por la verdad.

- Descubrir la belleza del orden.

- Reconocer el valor de la amistad.

- Ir descubriendo que la amistad también se comparte.

- Concienciar sobre la diversidad familiar existente hoy en dia tanto fuera como
dentro del aula.

- Respetar la diversidad familiar que tienen otros comparieros en clase.

- Ser capaz de conocer y explicar la realidad de cada familia.

3. Sentido critico-intelectual:

- Concienciar sobre la diversidad familiar existente hoy en dia tanto fuera como
dentro del aula.

- Respetar la diversidad familiar que tienen otros companeros en clase.

- Ser capaz de conocer y explicar la realidad de cada familia.

- Aceptar y respetar a cada uno como es.

- Ir reconociendo poco a poco nuestras limitaciones y saber pedir ayuda cuando
lo necesitamos.

- Aceptar la igualdad en el desarrollo de las responsabilidades sin diferenciar
geénero.

- Ir adquiriendo una opinion propia y ser capaz de decirla, aceptando las
opiniones de los demas.

4. Emocional:

- Sentir que cuando nos relajamos surge nuestra vida interior.

- Experimentar como nuestros actos pueden embellecer la vida.

- Valorar nuestras aportaciones para conseguir un propésito comun.

- Valorar los dones que Dios nos ha dado para un bien comun.

- Poner al servicio del otro nuestras habilidades artisticas.

- Expresar los sentimientos.

- Trabajar valores como empatia, inclusion, tolerancia.

- Darse cuenta de la importancia de sentirse valorado y querido.

- Despertar el sentido de la amistad y la importancia de ayudar al compafriero.
- Ser capaz de descubrir las cosas buenas que cada uno tenemos.
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- Concienciar sobre la diversidad familiar existente hoy en dia tanto fuera como
dentro del aula.

- Respetar la diversidad familiar que tienen otros companeros en clase.

- Ser capaz de conocer y explicar la realidad de cada familia.

- Mejorar la autoestima de los alumnos.

- Trabajar la amistad y las relaciones entre los compafieros.

- Trabajar la frustracion.

-Aprender a controlar las emociones en distintas situaciones de la vida.
-Trabajar la igualdad, solidaridad, amistad, bondad y amor.

-Expresar sentimientos.

5. Afectivo-Sexual:

- Aceptar la igualdad en el desarrollo de las responsabilidades sin diferenciar
género

- Ir adquiriendo una opinion propia y ser capaz de decirla, aceptando las
opiniones de los demas.

- Ir aceptando la igualdad en las responsabilidades sin diferenciar género.

- Respetar a cada uno tal como es.

- Concienciar sobre la diversidad familiar existente hoy en dia tanto fuera como
dentro del aula.

- Respetar la diversidad familiar que tienen otros companeros en clase.

- Ser capaz de conocer y explicar la realidad de cada familia.

6. Relacional:

- Concienciar sobre la diversidad familiar existente hoy en dia tanto fuera como
dentro del aula.

- Respetar la diversidad familiar que tienen otros companeros en clase.

- Ser capaz de conocer y explicar la realidad de cada familia.

- Mejorar la autoestima de los alumnos.

- Trabajar la amistad y las relaciones entre los compafieros.

- Trabajar la frustracion.

- Aprender a controlar las emociones en distintas situaciones de la vida.

- Trabajar la igualdad, solidaridad, amistad, bondad y amor.

- Expresar sentimientos.

7. Eco-Social:

- Aprender a confiar en los demas.

- Aprender a pedir ayuda y agradecer.

- Valorar y conocer la importancia del cuidado de nuestro planeta.

- Respetar el medio ambiente asi como todos los seres vivos que viven en él.

Objetivos especificos respecto a instituciones externas
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El departamento de orientacidon se mantiene en constante colaboracion con
agentes externos al centro, con los que se mantienen los siguientes objetivos:

e Pedir la colaboracion, asesoramiento y material curricular al Centro de
Profesores de la zona para la elaboracién de los documentos pertinentes.

e Demandar colaboracién y asesoramiento sobre convivencia escolar al érgano
competente de la administracion educativa.

e Asegurar la conexion del centro con el Equipo de Apoyo Externo de la zona,
requiriendo su intervencién y materiales cuando se estime necesario.

e Recibir y divulgar informacion de ONGS que tengan como objetivos la

transmision de valores y actitudes solidarias (Policia, Alcohdlicos Anénimos,

Cruz Roja, Fundacion Alcohol y Sociedad, Aldeas infantiles,...).

Colaboracion con el ETPOE de Malaga

Colaboracion con la USMIJ.

Colaboracion con la UMA y con distintas universidades privadas.

Colaboracion con los servicios sociales del distrito.

Colaboracion con el servicio andaluz de empleo.

Colaboracion con la red andaluza Escuela Espacio de Paz.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

La siguiente planificacion se realiza en base a los objetivos marcados en los
distintos ambitos de actuacion, especificando en cada una de ellas tanto los agentes
responsables como la temporalizacién de las mismas.

Actividades referidas al centro

Entrevistas y reuniones formales e informales con la jefatura de estudios, la
direccion y los tutores para coordinar las actividades orientadoras, el intercambio de
opiniones sobre los distintos aspectos de la dinamica del centro y la concrecién de
planes de actuacion ante las necesidades que surjan.

Temporalizacion: una reunion a principio de curso y siempre que se estime
necesario.

Responsables: equipo directivo, orientadores y tutores.

Actividades referidas al profesorado

e Preparar sesiones de tutoria para los tutores de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato. La temporalizacion sera a lo largo de todo el curso y los
responsables de llevarlo a cabo seran los tutores y orientadores.

e Reuniones de coordinacion para valorar el desarrollo de las tutorias. La
temporalizacién sera a lo largo de todo el curso y los responsables de llevarlo a
cabo seran los tutores y orientadores.

e Elaboracidon de las adaptaciones curriculares significativas. La temporalizacion
sera a lo largo del primer trimestre, aunque de forma excepcional se podran
elaborar cuando se estime oportuno y los responsables de llevarlo a cabo sera el
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profesorado especializado para la atencion educativa del alumnado con
necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado y el
asesoramiento del orientador.

e Facilitacion de materiales para la formacion y el asesoramiento del profesorado
sobre técnicas de accion tutorial, adaptaciones curriculares, programas de
refuerzo en el aprendizaje y programas de profundizacion, informes
individualizados de evaluacion, resolucion de conflictos, etc. La temporalizaciéon
sera a lo largo de todo el curso y los responsables de llevarlo a cabo seran los
orientadores.

Actividades referidas al alumnado

PROGRAMA DE TUTORIAS DE EDUCACION INFANTIL
Las tutorias especificas de cada curso de infantil son las siguientes:

1. Espiritual:
2. Etico-Moral:

La libélula Pirindicuela (2° Ed. Infantil)

La cosecha de Bombones (3° Ed. Infantil)

El club de los valientes (2° Ed. Infantil)

¢ Quién quiere jugar al escondite? (3° Ed. Infantil)
El cocodrilo (3° Ed. Infantil)

Rita, el hada desordenada (3° Ed. Infantil)

La jirafa Timotea (2° Ed. Infantil)

El tren oso cuidadoso (3° Ed. Infantil)

3. Sentido critico-intelectual:

El cumple de Lobezno (3° Ed. Infantil)

La cosecha de Bombones (3° Ed. Infantil)

¢ Quién quiere jugar al escondite? (3° Ed. Infantil)
El cerdito y la ciguefia (1° Ed. Infantil)
Correprisas y Tumbona (2° Ed. Infantil)

Rita, el hada desordenada (3° Ed. Infantil)

La jirafa Timotea (2° Ed. Infantil)

El tren oso cuidadoso (3° Ed. Infantil)

4. Emocional:

Las palabras magicas (1° Ed. Infantil)
El cumple de Lobezno (3° Ed. Infantil)
Somos amigos (1° Ed. Infantil)
Bichito de luz (2° Ed. Infantil)
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La cosecha de Bombones (3° Ed. Infantil)
El mejor de los regalos (1° Ed. Infantil)

El club de los valientes (2° Ed. Infantil)

¢ Quién quiere jugar al escondite? (3° Ed. Infantil)
Soy tu amiga (1° Ed. Infantil)

La historia de Dracolino (2° Ed. Infantil)
La historia de Dracolino (2° Ed. Infantil)

El cocodrilo (3° Ed. Infantil)

El cerdito y la ciguefia (1° Ed. Infantil)
Correprisas y Tumbona (2° Ed. Infantil)
Rita, el hada desordenada (3° Ed. Infantil)
Nadie me quiere (1° Ed. Infantil)

La jirafa Timotea (2° Ed. Infantil)

El tren oso cuidadoso (3° Ed. Infantil)

5. Afectivo-Sexual:
6. Relacional:

Las palabras magicas (1° Ed. Infantil)

La libélula Pirindicuela (2° Ed. Infantil)
Somos amigos (1° Ed. Infantil)

Bichito de luz (2° Ed. Infantil)

El mejor de los regalos (1° Ed. Infantil)

El club de los valientes (2° Ed. Infantil)

¢ Quién quiere jugar al escondite? (3° Ed. Infantil)
Soy tu amiga (1° Ed. Infantil)

La historia de Dracolino (2° Ed. Infantil)

El cocodrilo (3° Ed. Infantil)

El cerdito y la ciglefia (1° Ed. Infantil)
Correprisas y Tumbona (2° Ed. Infantil)
Rita, el hada desordenada (3° Ed. Infantil)
Nadie me quiere (1° Ed. Infantil)

La jirafa Timotea (2° Ed. Infantil)

El tren oso cuidadoso (3° Ed. Infantil)

7. Eco-Social:

PROGRAMA DE TUTORIAS DE PRIMARIA
Primer ciclo de Educacion Primaria
1° Primaria

Las tutorias especificas de 1° de primaria son las siguientes:
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1. Espiritual:
El monigote de papel
Sembradores de ternura
Yoga para nifios
Dia de Santa M?Eugenia
Visita a la Virgen y hermanamientos

2.Etico-moral

La bruja desordenada
Amistad

Diversidad familiar

Dia de la Paz

Dia del Sindrome de down
La mochila invisible | y Il
Yo puedo

3.Sentido critico-intelectual
e Dia internacional de la nutricidon
4 .Emocional

Diversidad familiar

Dia de los derechos del nifio
Sembradores de paz
Cuento: El erizo | y Il

Dia de la paz
Cuento:Cocorota

La pelota roja

Dia sindrome de down

La mochila invisible | y Il
Dia de la familia

5.Afectivo-sexual

e Diversidad familiar
e Dia de la familia

6.Relacional

Diversidad familiar
Yoga para nifios
Cuenco cocorota

Pelota roja

sindrome de down

La mochila invisible | y Il
dia de la familia

Yo no puedo
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e \Visita a la Virgen .Hermanamientos
7.Social-ecolégico

Cuento: Cocorota

Tea

El arbol

Taller de enfermeria “Sonrisas sanas”
Dia internacional de la nutricidon
Mural naturaleza

El viejo arbol

2° Primaria
1. Espiritual:

e El silencio
e Al orar
e Alfombra de oracidén

e El alumno preferido de la sefio es...

2. Etico-Moral:

e Perdonary agradecer
e El paquete de galletas

3. Sentido critico:

e Ultima parada en la calle Market
e Sociograma

4. Emocional:

Jugamos con el lema
Rueda de opiniones
Mi retrato

El rincén de la amistad

Amigo desconocido

5. Afectivo-Sexual:

e Respetamos nuestras diferencias
e El nifo que no queria ser azul

e El alumno preferido de la sefio es...
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6. Relacional:

Jugamos con el lema
Que tengas un dia feliz
El arbol de las emociones
Circulo del carifio

Sociograma

7. Eco-Social:

e Jugamos con el lema

Segundo ciclo de Educacién Primaria
3° primaria
1. Espiritual:

e Jugamos con el lema
e Accidén de gracias, final de curso

2. Etico-Moral:

e Redactamos las normas
e Perdonary agradecer

e \Vidas paralelas

e Sociograma

3. Sentido critico:

e Miretrato
e Sociograma

4. Emocional:

Jugamos con el lema

Quién es quién

Sentidos y emociones

Mi retrato

Expresamos afecto

Vidas paralelas

El libro magico de los miedos
Yo mataré monstruos por ti
La persona mas especial
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5. Afectivo-Sexual:

Baile de escuelas catdlicas

6. Relacional:

Jugamos con el lema

e Redactamos normas
e Perdonar y agradecer
e Somos un grupo
e Sentido y emociones
e \Vidas paralelas
e Donde esté tu tesoro
e Sociograma
7. Eco-Social:
e Jugamos con el lema
e \idas paralelas
e Donde esté tu tesoro
4° primaria
1. Espiritual:
e Me encanta el silencio
e La caja de las mil historias
e Parabola
e El cazo de Lorenzo
2. Etico-Moral:

e Guerra de bolas y dos verdades, una mentira

e Panel de sentimientos

e Tengo muchas cualidades

e El ojeador de la semana

e El bote de la comunicacion

e Tarro de los corazones

e Visionado del corto: ratéon en venta
e Dado de las emociones

e Mi familia

e Homo consumus vs homus responsabilus
e Parabolas

e Mesa redonda

e El cazo de Lorenzo

3. Sentido critico:
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e La caja de las mil historias

e Guerra de bolas y dos verdades, una mentira.
e Tengo muchas cualidades

e Panel de sentimientos

e Visionado del corto: ratén en venta

e Bote de la comunicacion

e Corto: ratén en venta

e La maleta de Pujolas

e Homo consumus vs homus responsabilus
e Mi familia

e Parabola

e Las diferencias enriquecen

e Bingo

e Ojeador de la semana

4. Emocional:

e Jugamos con el lema

e Dado de las emociones

e Guerra de bolas y dos verdades, una mentira.
e Tengo muchas cualidades
e Panel de sentimientos

e Bote de la comunicacion

e Corto: ratdén en venta

e |La maleta de Pujolas

e La caja de las mil historias
e Las diferencias enriquecen
e Bingo

e Corto: ratén en venta

e Ojeador de la semana

5. Afectivo-Sexual:

e Las diferencias nos enriquecen
e Mi familia

6. Relacional:

e Jugamos con el lema

e Guerra de bolas y dos verdades, una mentira.
e Panel de sentimientos

e Bote de la comunicacion

e Corto: ratén en venta

e Tengo muchas cualidades

e Tarro de los corazones

e La caja de las mil historias

e Mi familia
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e Bingo
e La maleta de Pujolas

7. Eco-Social:

e Jugamos con el lema

e Guerra de bolas y dos verdades, una mentira.

e Panel de sentimientos

e Homo consumus vs homus responsabilus
e Me encanta el silencio

Tercer ciclo de Educacion Primaria

5° primaria
1. Espiritual:

e Coeducacion
e Elgrillo

2. Etico-Moral:

e Responsabilidad en el aula
e ;Qué es una familia?

3. Sentido critico:
e El suefo de Pedro
4. Emocional:

e Me voy de viaje

($)]

. Afectivo-Sexual:

e Coeducacion
e Conociendo mi cuerpo

(o}

. Relacional:
e Puky el muro
e LU

7. Eco-Social:
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e Cuento de los animales

6° primaria
1. Espiritual:

e Tu qué eliges
2. Etico-Moral:

e Tenemos un problema
e Tranquilos no pasa nada

3. Sentido critico:
e Carta de agradecimiento
4. Emocional:

e Conociéndonos mejor
e Echarse flores

5. Afectivo-Sexual:
e Diferentes pero iguales
e Los héroes del patio
e Charla sexualidad
6. Relacional:
e Charla redes sociales
7. Eco-Social:

e En tus zapatos

Seguimiento académico individualizado

Durante el curso se llevara a cabo un seguimiento individual y personalizado al

alumnado.

Educacion en valores y competencia espiritual
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(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso las siguientes efemérides y campanias:

Campana del Domund

Convivencias Formativas

Dia del flamenco

Dia de la bandera andaluza

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad)
Dia de la Paz

Manos Unidas

Dia de Andalucia

Santa M? Eugenia

Cuaresma y semana santa

Semana vocacional

Eucaristias y celebraciones

Igualdad de género

Dia de La Constitucion

Dia internacional de la proteccion de la infancia.
Dia mundial del libro

Dia internacional de la familia

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

[ Curso 1° de ESO

Bloques que se trataran a lo largo del curso:

1.- Programa de acogida.

2.- Técnicas de trabajo intelectual.

3.- Dinamicas sobre autoconcepto y autoestima.
4.- Cohesion de grupo.

5.- Resolucién pacifica de conflictos.

6.- Proyecto de Interioridad.

7.- Educacién en valores y competencia espiritual.
8.- Seguimiento académico individualizado.

9.- Educacion para el ocio y el tiempo libre.

10.- Educacion en la promocion de la salud.

Breve desarrollo de cada uno de los bloques:

1.- Programa de acogida

° Conocimiento del alumno.
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° Ficha del alumno.
° Informacion sobre la etapa de ESO.
° Normas de convivencia.
° Eleccion del delegado de clase.
° Conocimiento del grupo: sociograma.

2.- Técnicas de trabajo intelectual

e Planificacion de estudios, elaboracion de horario y gestion del tiempo.

e Cuestionario para valorar sus puntos fuertes y puntos débiles en el
estudio.

e Seguimiento académico.

3.-Dinamicas sobre autoconcepto y autoestima

e Observar como eres.
e Laimagen de mi yo.
e Carta a un amigo.

4.- Cohesion de grupo

e Trabajo sobre la diversidad y las diferencias personales.
e Evaluacion: fortalezas y debilidades de los distintos grupos.
e Areas de mejoras.

5.- Resolucién pacifica de conflictos

e Acoso escolar: protocolo, videos...
e Distintas dinamicas sobre cémo resolver conflictos.
e Charla sobre el acoso escolar.

6.- Proyecto de Interioridad
(En colaboracion con el Departamento de Pastoral)

Proyecto EN TI (Respira).

7.- Educacion en valores y competencia espiritual
(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso:

Campana del Domund.

Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).
Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.
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Cuaresma y semana santa.
Semana vocacional.
Eucaristias y celebraciones.
Asuntillos y Asuncion Joven.

8.- Sequimiento académico individualizado.

Durante todo el curso se dedicaran varias sesiones de tutoria a hablar de forma
individual con el alumnado para poder hacerles un seguimiento académico y personal.

9.- Educacion para el ocio.

e Buen uso del tiempo libre. Las vacaciones.

10.- Educacion en la promocidn de la salud.

e Taller “Menores ni una gota” (Fundacién Alcohol y Sociedad).
e Talleres en colaboracién con el servicio de enfermeria: “Educacion nutricional”.
e Charla de la Policia Nacional: Acoso y ciberacoso

| Curso 2° de ESO

Bloques que se trataran a lo largo del curso:

1. Programa de acogida.

2. Técnicas de trabajo intelectual.
3. lgualdad de género.

4. Hacia una escuela cooperativa.

5. Proyecto de Interioridad.

6. Orientacion académica y profesional.

7. Educacion en valores y competencia espiritual.
8. Seguimiento académico.

9. Educacién para el ocio.

10.Educacién en la promocion de la salud.

Breve desarrollo de cada uno de los bloques:

1.- Programa de acogida.

e Conocimiento personal del alumno.
e Eleccion de delegado de curso.
e Normas de convivencia.

2.-Técnicas de trabajo intelectual.

e Realizar una planificacion del estudio: organizacion y gestiéon del tiempo.
e Trabajar con la agenda de clase.
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e Seguimiento académico.

3.-Tutorias de igualdad de género.

e Dia dela Pazy no violencia.
e Diainternacional de la mujer.

4.- Hacia una escuela cooperativa.

e Entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos.
e Trabajar diferentes dindamicas sobre la diversidad y las diferencias personales.
e Evaluacion: fortalezas y debilidades individuales.

5.-Proyecto de Interioridad.

(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

° Proyecto EN TI (Refleja).

6.- Orientacién académica y profesional.

) Informacién y orientacion sobre el itinerario de 3° de ESO.
° Aplicacion prueba de aptitudes escolares por parte del D.O. (BADyG-M)
° Consejo Orientador.

7.- Educacion en valores y competencia espiritual
(En colaboracion con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso.

Campana del Domund.

Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).
Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.

Cuaresma y semana santa.

Semana vocacional.

Eucaristias y celebraciones.

Asuntillos y Asuncion Joven.

8.- Seguimiento académico individualizado.

Durante todo el curso se dedicaran varias tutorias a hablar de forma individual con los
alumnos para poder hacerles un seguimiento académico y personal.

9.-Educacion para el ocio
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e Buen uso del tiempo libre. Vacaciones.
e Charla sobre los riesgos de internet.

10.- Educacion en la promocidn de la salud.

e Talleres en colaboracién con el servicio de enfermeria: “Primeros auxilios y RCP”
e Charla de la Policia Nacional: Tecnologias de la informacion. Redes Sociales.

[3° de ESO

Bloques de contenidos que se trataran a lo largo del curso:

1.- Programa de acogida.

2.- lgualdad de género.

3.- Hacia una escuela cooperativa.

4.- Proyecto de Interioridad.

5.- Resolucion pacifica de conflictos.

6.- Seguimiento académico.

7.- Orientacién académica y profesional.

8.- Educacioén en valores y competencia espiritual.
9- Educacion para la promocion de la Salud.

Breve desarrollo de cada uno de los bloques:

1.- Programa de acogida.

e Conocimiento del alumno a nivel personal.

e Conocimiento del alumno como parte integrante de un grupo.

e Eleccion de delegado.

2.-Tutorias de igualdad de género.

e Dia de la Pazy no violencia.
e Dia internacional de la mujer.

3.-Hacia una escuela cooperativa.

e Entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos.

e Evaluacion: fortalezas y debilidades de los distintos grupos.

4.-Proyecto de Interioridad.
(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

° Proyecto EN TI (Refleja).

5.- Resolucién pacifica de conflictos
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e Acoso escolar: protocolo, videos...
e Distintas dinamicas sobre cdmo resolver conflictos.
e Charla sobre el acoso escolar.

6.-Seguimiento académico.

e Atencion individualizada al alumnado durante todo el curso.

7.- Orientacién académica y profesional.

e Realizacion de cuestionarios por parte de los alumnos para esclarecer sus
intereses académicos y profesionales.

e Informacion de los itinerarios de 4° de ESO y sus diferentes salidas académicas
y profesionales.

e Consejo orientador.

8.- Educacion en valores y competencia espiritual
(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso.

Campana del Domund.

Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).
Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.

Cuaresma y semana santa.

Semana vocacional.

Eucaristias y celebraciones.

Asuntillos y Asuncion Joven.

9.- Educacion en la promocién de la salud.

e Taller “Menores ni una gota” (Fundacion Alcohol y Sociedad).

e Talleres en colaboracién con el servicio de enfermeria: “Gestion del estrés en los
éxamenes”.

e Charla de la Policia Nacional: Violencia de género

[ 4° de ESO

Bloques de contenidos que se trataran a lo largo del curso:

1.- Programa de acogida.
2.- Técnicas de trabajo intelectual.
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3.- Igualdad de género.

4.- Hacia una escuela cooperativa.

5- Proyecto de Interioridad.

6.- Orientacién académica y profesional.

7.- Seguimiento Académico.

8.- Educacioén en la promocion de la salud.

9.- Educacién en valores y competencia espiritual.

Breve desarrollo de cada uno de estos bloques:

1.- Programa de acogida.

e Conocimiento personal del alumno.
e Conocimiento del alumno como parte integrante de un grupo.
e Eleccion de delegado.

2.- Técnicas de estudio.

e Organizacion de mi tiempo.
e Cuestionario analisis técnicas de estudio y de trabajo.
e Técnicas de relajacion.

3.- lgualdad de género.

e Dia dela Pazy no violencia.
e Dia internacional de la mujer.
e Charla policia sobre igualdad y violencia de género.

4.-Hacia una escuela cooperativa.

e Entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos.
e Trabajar diferentes dinamicas sobre la diversidad.
e Evaluacion: fortalezas y debilidades de los distintos grupos.

5.- Proyecto de Interioridad.
(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

° Proyecto EN TI (Refleja).

6.-Orientacién académica y profesional.

e Analisis de las capacidades e intereses de cada alumno a través de tests y
cuestionarios.

e Video sobre la motivacién para reflexionar sobre la importancia de elegir de
forma vocacional.

e Distintas charlas profesionales impartidas por antiguos alumnos o padres de
alumnos del centro.

e Asesoramiento sobre itinerarios del sistema educativo.

e Asesoramiento sobre optativas para 1° de Bachillerato.
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e Informaciéon UMA: visita a las jornadas de puertas abiertas.

7.-Sequimiento académico.

e Atencion individualizada al alumno durante todo el curso.

9.- Educacion en la promocion de la salud.

e Talleres impartidos por parte del servicio de enfermeria del centro: Primeros
Auxilios RCP.
e Charla de la Policia Nacional: Drogas y alcohol.

10.- Educacién en valores y competencia espiritual
(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso y adaptado a la situacion actual de la pandemia.

Campana del Domund.

Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).
Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.

Cuaresma y semana santa.

Semana vocacional.

Eucaristias y celebraciones.

Asuntillos y Asuncion Joven.

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE BACHILLERATO

1° BACHILLERATO
1. PROGRAMA DE ACOGIDA
Acogida.
Presentacion tutorias.
Conocimiento de uno mismo y de los demas.
Eleccion de delegado.
La rueda de la vida.
Convivencia Formativa.

2. ORIENTACION PROFESIONAL Y PROYECTO DE VIDA
Proceso de orientacion profesional.
Cdémo afrontar un examen.

Opciones universitarias y no universitarias.

Charlas universidades: Ejército, Loyola, MEDAC, CESUR, Universidad Francisco
de Vitoria (Madrid).

Jornadas de Orientacion Profesional.
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Conocimiento UMA.

PROYECTO INTERIORIDAD (En colaboracion con pastoral)

La Brujula

El Héroe y la mariposa
Inventario de progresos

La sonrisa interior
Lo mas importante (Despedida)

CONSTRUYENDO PERSONA
Los ladrones de tiempo.

Taller “Menores ni una gota” Fundacién Alcohol y Sociedad.
Charla sobre la pastoral penitenciaria de la Iglesia Catolica.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Entrevistas personales con el alumnado.

Sesiones: como va el curso.

EDUCACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD

Taller impartido por el servicio de enfermeria del centro: “Primeros auxilios

avanzado”.

Charla Educacion Vial. Fundacién AESLEME.

. EDUCACION EN VALORES Y COMPETENCIA ESPIRITUAL
(En colaboracion con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso.

Campana del Domund.
Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).

Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.
Cuaresma y semana santa.
Semana vocacional.
Eucaristias y celebraciones.
Asuntillos y Asuncién Joven.

2° BACHILLERATO

. PROGRAMA DE ACOGIDA

Acogida.
Eleccion de delegado.
Nuestro objetivo.

Entrevistas personales a los alumnos.
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Convivencias Formativas.

ORIENTACION PROFESIONAL Y PROYECTO DE VIDA
Charlas profesionales/Jornadas de Orientacion Profesional.
Dos grados.

Pasos para elegir universidad o formacion profesional.

Charlas universitarias: ESIC, U-TAD, EADE, Universidad Francisco de Vitoria
(Madrid).

Jornadas de Orientacion.

Sesiones de preparacion PAU.

PROYECTO INTERIORIDAD (En colaboracion con pastoral)
Hablando conmigo.

Espacios de soledad.
Manos o pufos.

CONSTRUYENDO PERSONA
Charla sobre la pastoral penitenciaria de la Iglesia Catolica.

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Entrevistas personales con el alumnado.
Sesiones: como va el curso.

EDUCACION EN LA PROMOCION DE LA SALUD

Taller impartido por el servicio de enfermeria del centro: “Autoexploracion
mamaria y testicular”.

EDUCACION EN VALORES Y COMPETENCIA ESPIRITUAL

(En colaboracién con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso.

Campana del Domund.

Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).
Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.

Cuaresma y semana santa.

Semana vocacional.

Eucaristias y celebraciones.

Asuntillos y Asuncion Joven.

En todos los cursos se realizara una evaluacién trimestral de la tutoria, tanto por parte
de los tutores como por el alumnado. La temporalizacion de los distintos bloques se
realiza trimestralmente.
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Esta programacion de la accion tutorial es flexible y se adaptara en cualquier momento
a las necesidades u oportunidades que surjan: actividades para dias senalados,
colaboraciones externas, tales como conferencias o charlas a los alumnos sobre
diferentes temas, asi como a las circunstancias académicas o particulares de los
diferentes grupos de alumnos.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE TUTORIAS DE CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO.

El alumnado de Ciclos Formativos no dispone de una hora especifica de tutoria. Los
tutores y el orientador realizan un seguimiento personalizado de cada alumno.

Objetivos Generales:

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje,
efectuando un seguimiento de dicho proceso.

e Coordinar el proceso de evaluacion y asesorar al resto del profesorado que
trabaja con el grupo de alumnos.

e Fomentar la integracion de cada alumno en el grupo y el desarrollo de actitudes
participativas tanto en el centro como en el entorno.

e Posibilitar lineas de accion comunes con los demas tutores.

e Coordinar el proceso de evaluacion.

e Fomentar relaciones fluidas que faciliten la comunicacién entre el Centro y las
familias.

e Informar a los padres de asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

e Proyecto de Interioridad.

Actividades:

a) Para fomentar en el alumno y grupo el desarrollo de actitudes participativas y la
integracion de todos:
- Elaboracion y aceptacion de normas de convivencia que se tendran presentes
durante todo el curso.
- Asumir responsabilidades en el grupo y en el ambito del Centro: delegados,
equipos de limpieza, orden...
- Participar en salidas, visitas culturales, convivencias...
- Trabajo cooperativo en las distintas areas.
- Proyecto de Interioridad.

b) Para coordinar el proceso evaluador y de asesoramiento:
- Seguimiento de cada alumno.
- Analizar y tratar de poner los medios para solucionar las dificultades de
aprendizaje de los alumnos.
- Talleres de orientacion profesional impartido por orientacién.

c) Para coordinar el proceso de evaluacion:
- Preparar y moderar las sesiones de evaluacion.
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- Profundizar y evaluar nuestro Plan de Accién Tutorial y transmitir a los
profesores informaciones que puedan serle utiles.

d) Para poder coordinar todos los niveles:
- Reuniones generales, informacion al principio de curso sobre objetivos,
programaciones, horarios, etc...
- Comunicacién periddica mediante entrevistas individuales a los padres.
- Informacién sobre el rendimiento académico de sus hijos a final de cada
trimestre.

e) Educacién en valores y competencia espiritual
(En colaboracion con el Departamento de Pastoral)

Se realizara a lo largo de todo el curso.
e Campana del Domund.

Convivencias Formativas.

Adviento y Navidad (Campafia de Navidad).

Dia de la Paz.

Manos Unidas.

La fiesta de Santa M? Eugenia.

Cuaresma y semana santa.

Semana vocacional.

Eucaristias y celebraciones.

Asuntillos y Asuncion Joven.

En las tutorias de la Formacidon Dual, ademas de las anteriores, las actividades de
tutoria se dirigiran concretamente también a paliar las circunstancias que pudieran
incidir en el abandono de la ensefianza de la FP Dual. Al comienzo del programa
formativo, es necesario explicar al alumnado como se va a desarrollar el mismo.
Durante su desarrollo, se mantendra una reunion semanal del tutor dual con el
alumnado para conocer el grado de satisfaccion. En ultimo caso y con vistas a evitar el
abandono, se intentara buscar una empresa alternativa. En caso de que no sea
posible, se valorara su reincorporacion a la formacién no dual.

8. PROYECTO DE PASTORAL.

La Pastoral en la Asuncion esta inmersa en la vida cotidiana del colegio y la
vivimos con total naturalidad y sencillez, respetando los procesos y experiencias de
cada uno. Valores como la alegria, la paz, la justicia y la verdad estan muy presentes
en todo lo que hacemos.

Somos herederos del pensamiento de M? Eugenia y ella inspird un gran amor a
Maria, que con su Si hizo posible el acontecimiento que cambié la historia: la
Encarnacion de Jesus. Siguiendo esta linea, el lema que nos acompafara durante este
curso sera “Todo empieza con un Si”. Junto con nuestros alumnos y sus familias iremos
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creciendo juntos en el compromiso de decir Si a aquello que da sentido mas pleno a
nuestras vidas, que nos impulsa a descubrir mas a Jesus, Dios-con-nosotros y, como
Maria, a decir Si al servicio, la sencillez de corazén y de espiritu, la bondad, la
amabilidad y el compromiso con los demas.

Desde nuestro ideario, les ofreceremos a Maria como modelo: como se
relaciona, cdmo ama, como valora a cada persona y como entiende la justicia y la
paz... Deseamos que nuestros alumnos se dejen interpelar por ella y por su vida y
descubran su responsabilidad en la transformacion de la sociedad.

El lema nos ayudara, como hilo conductor de las actividades cotidianas del
colegio, a potenciar los valores que deseamos que configuren la vida de nuestros
alumnos.

Durante este curso asumimos las siguientes prioridades:

Cuidar la dimensién espiritual de profes y alumnos.

e Poner en marcha Espacio Adora (hasta 4° ESO).

e Cuidar celebraciones y oraciones: Eucaristia y Adoracion los miércoles,
confesiones personales con tiempo de oracidon y con opcion a dialogo con el
sacerdote, eucaristias adaptadas a cada curso...

e Acompanar bien al profesorado para ayudarle a preparar la oracion de la
mafana, el espacio Adora, las celebraciones...

2. Cuidar el sentido de comunidad.

e Potenciar los grupos de AJ y la relacién y formacion de los monitores de
Asuntillos.

e Fortalecer los hermanamientos tutor a tutor y nifio a nifo (Adviento-Navidad,
Dia de la paz y en el mes de mayo, visita a Maria).

e Promover encuentros en los claustros en los compartir con sencillez y cercania
y ayudar a preparar bien las convivencias.

3. Educar para la transformacién de la sociedad.

e \elar para que las campanas solidarias sean experiencias reales de
transformacion de la sociedad y compromiso con el mundo, especialmente las
de Navidad y Manos Unidas

e Hacer actividades de sensibilizacion y compromiso con las JPICs en Asuntillos
y AJ.

e Poner en marcha el proyecto del Voluntariado Asuncién en 1° de bach a traves
de de un Proyecto de Aprendizaje y Servicio.

e Convivencias de caracter social en 1° de bach y las charlas de la delegacion
de migracién y de Caritas para Bach y CFGM.

4. Crearespacios de escucha que ayuden a vivir en dinamica vocacional,
dando sentido a las elecciones que hacemos.

e Ofrecer dinamicas en la semana vocacional para tutoria o religion, priorizando lo
testimonial, y darles trasfondo vocacional a algunas de las oraciones de la
mafana.

e Proponer 24 horas en comunidad para jovenes y visita de los nifios de infantil.

e Confesiones y/o didlogos con el sacerdote trimestrales e intentar un poco de
acompanamiento en secundaria desde el Espacio Adora.
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e Potenciar la presencia de las religiosas en la vida del colegio.

b

Afianzar el Movimiento Asuncion.
e Fortalecer la formacién de grupos de jovenes en los que compartir fe y vida,
cuidando su formacion, viviendo la dimension comunitaria y acercandoles al

Evangelio.

e Definir bien los equipos y las tareas para poder abarcar todo el trabajo que

supone y conseguir mayor participacion del profesorado.

e Dar mayor responsabilidad a los monitores jovenes y a las familias dentro del

Movimiento Asuncion y acompanarlos en el proceso.
6. Mejorar la presencia en la web y en redes sociales.
e Actualizar y crear contenido para la web y las redes.

Programacion de actividades para el curso 25/26

Oracion de la manana en las aulas a primera hora de la mafana.
Espacio Adora: sesién mensual desde Inf 5 afios hasta 4° ESO.

Desdoblando todos los grupos que podamos. Voluntario desde 2° de ESO.

Visita de la Virgen de la Esperanza con motivo del Jubileo.
Convivencias formativas cristianas para alumnos (desde 3° de primaria) y
profesores.

o Primaria: varios viernes de octubre.
o Secundaria: 23 octubre.

Participacion en el encuentro internacional de alumnos de la Asuncion en

Lourdes con un grupo de alumnos de 1° de ESO.

Preparacion y celebracion de los Tiempos Liturgicos:

o Adviento y Navidad. Primer domingo de Adviento: 30 noviembre.

o Cuaresmay Pascua. Miércoles de ceniza: 18 febrero

Exposicion del Santisimo todos los miércoles desde el mes de octubre:

o 8:15h Eucaristia.

o 8:45h -12:30h Adoracion.

Eucaristias y celebraciones con los alumnos.

o Eucaristias por clases, con lecturas escogidas para cada edad, y por
cursos, en momentos mas especiales (Navidad, M? Eugenia y fin de
Curso).

o Celebraciones penitenciales en Adviento y Navidad.

Eucaristias familiares : viernes 19 de septiembre y viernes 19 de junio

Encuentros de Mision Compartida: 17 de octubre, 19 de enero, 29 de

mayo.

Hermanamientos:

o Adviento y Navidad.

o Diade la paz.

o Mes de Maria (mayo).

Campana del DOMUND: del 14 al 17 de octubre.

Campana de Navidad:

o Navidad solidaria: 15-18 diciembre.

o Cabalgata Navidad y Reyes Magos: 19 diciembre.

Campafa Manos Unidas:

o Semana solidaria: 9-13 febrero.
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o Bocata solidario: 13 febrero. Fecha a revisar por el equipo motor de la
campaia

Dia de la Paz: 30 enero.

Celebracion de la fiesta de Santa Maria Eugenia: 10 de marzo.
Via Crucis y Procesién: 27 de marzo.

Semana Vocacional: 20 al 24 de abril

Visitas al santuario de la Victoria o a alguna Virgen del colegio de

parroquias cercanas. Mes de mayo.

e Invitacion a A PIE DESCALZO a profes y antiguos alumnos: 17-19 octubre y
13-15 marzo

e Curso de formacion Fe y carisma: 13-17 abril

e Movimiento ASUNCION:
o Asuntillos: Encuentros mensuales.

Convivencia lanzamiento: 25 octubre.
Asuntillos Adviento: 29 noviembre
Asuntillos Navidad: 13 diciembre
Asuntillos con la naturaleza: 24 enero
Asuntillos con la Ciencia: 14 febrero
Asuntillos solidario: 14 marzo
Asuntillos convivencia: 25-26 abril
Asuntillos Masterchef: 16 mayo

o Asuncion Joven: Encuentros semanales varios viernes al mes, de
15:15h a 16:45h. Y encuentros semanales o quincenales en Asuncién
Joven Juntos (antiguos alumnos)

Convivencia lanzamiento: 3 octubre

Convivencia AJ Malaga: 9-10 enero

Convivencia SER ASUNCION: 21-23 noviembre
Formacién de premonitores Asuncion: 16-18 enero
Encuentro diocesano de la juventud: 11 abril

o Retiro Asunciéon Juntos: 9-10 mayo

o Actividades de verano con la Pastoral de la Provincia: Por determinar.
Normalmente campamento, Camino de Santiago, Asuncion Joven
solidaria y Comunidad.

9. PROYECTO DE MEJORA SEGUN EL PROGRAMA DE

CALIDAD

PROYECTO DE DIRECCION

PROGRAMA DE ACTUACION

El programa que presentamos a continuacion recoge las lineas de actuacion que
este Equipo Directivo se propone desarrollar.

El programa de actuacion responde a los objetivos del nuevo Plan Estratégico para
los anos 2025-2028, en el que se han definido las siguientes areas de intervencién
(Lineas estratégicas):
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1. PE LE1. Impulsar la vivencia del carisma Asuncion como motor de
transformacién personal y social, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la
mision compartida y el compromiso personal con los valores del Evangelio.

2. PE LE2. Desarrollar un proyecto educativo integral que busque la excelencia
(MME “mayor plenitud posible”) y que responda a las necesidades y desafios
sociales del presente y del futuro, fundamentado en la innovacién, la
humanizacion, el sentido critico, el aprendizaje competencial y un liderazgo
comprometido con la mejora continua.

3. PE LES3. Impulsar una gestion global y sostenible de los centros que tenga en
cuenta la eficiencia en el uso de recursos, la corresponsabilidad y el cuidado
emocional, para garantizar su viabilidad y el bienestar de las comunidades
educativas.

4. PE LE4. Impulsar una comunicacién estratégica y coherente que consolide la
marca Asuncion como referente educativo, genere relaciones de confianza con
los grupos de interés y fortalezca nuestra capacidad de diferenciacion vy
vinculacion con el entorno.

En el siguiente enlace se puede acceder a nuestro plan anual de gestion:

20250618_ET_PEICA3.xlIsx
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10. PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS.
PLAN DE LECTURA

Primaria

La lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender. La
lectura es un fendmeno transversal a toda materia o area en el ambito de nuestro
centro docente que requiere de una planificacién adecuada para lograr el mayor nivel
de competencia en comunicacion linguistica en la equidad, la calidad y la inclusion
plena del alumnado en la Educaciéon Basica.

La finalidad de esta planificacion lectora es |la de contribuir al desarrollo adecuado
de la lectura a su edad y de la competencia en comunicacion linguistica. Asi como
fomentar el habito lector, la autonomia personal, el desarrollo de la educacién literaria y
cultural, la regulacion del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer de la leery,
en cualquier caso, la lectura para obtener, procesar, evaluar la informacion que permita
construir y transformar el conocimiento.

Por ello, en los diferentes niveles y clases, se le ha otorgado un espacio a la
lectura planificada de la siguiente manera:

1er Ciclo

e BOLSA LECTORA: Sera una lectura silenciosa o en grupos en los jardines del
colegio. Cada nifio llevara una bolsa con el libro que van a leer y los que quieran
podran llevar un cojin para sentarse a gusto y disfrutar de la lectura.

e CUENTACUENTOS: leemos un cuento en voz alta a los nifios, en circulo y con
expresividad. Usaremos cuentos que les guste a ellos o algun cuento que nos
interese para trabajar algo en concreto.

e LA SENO SE EQUIVOCA: con las colecciones de la clase, repartimos y hacemos
dos grupos en clase. Lectura individual y luego la sefio pero cambiando algunas
palabras.

e BIBLIOTECA: Vamos a la biblioteca y sacamos el carnet. Cada semana
trabajaremos un género literario y sacaran un libro para leer en clase y en casa.

e LECTURA COMPRENSIVA: se lee un texto de manera individual, y después
contestaran a las preguntas del cuadernillo del método.
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2° Ciclo

3° primaria

lectura en voz alta: Noticia o evento del fin de semana o textos
proporcionados por el profesorado.

Lectura comprensiva: Textos relacionados con la situacién de aprendizaje.
Técnica de estudios.

Cuentacuentos:Cuentos para entender el mundo de Eloy Moreno. Leemos
en voz alta el cuento en circulo y con expresividad.

Club de lectura matematica: Cuentos matematicos,problemas
narrativos,Situaciones cotidianas con operaciones basicas. Cuentos de
lectura con enfoque matematico disponible en linea. Fichas de problemas
escritos en formato narrativo.

Lectura involuntaria: lectura involuntaria de expresiones artisticas, carteles,
anuncios,marcas...lectura de un cuento,poema o texto descriptivo
relacionado con el arte, colores,formas,emociones,artistica o naturaleza.
Poemas sobre colores,estaciones,animales.

4° primaria

Lectura en voz alta: aleatoriamente la sefio elegird quién lee y hasta qué
momento en voz alta.

Gazapos: todos de pie comenzamos a leer por orden la lista hasta el
punto. Los demas tienen que estar atentos por si se equivocan. Cuando se
equivocan dicen “gazapo” y se tienen que sentar.

Lectura comprensiva: se lee un texto de manera individual y contestaran a
algunas preguntas en diferentes formatos (oral, escrito...).

Lectura: ampliacion Science. Se realiza todas las semanas una lecturita
sobre un tema de la unidad de Science que sea mas complicado.

Lectura al aire libre: salimos a los jardines del cole a leer un libro a
eleccion. Cuando quedan 10 minutos, comparten lo que han leido a su

grupo.

3er ciclo

5° primaria

Curso 2025/26

Titulares del finde: titular con juego de palabras, explicacion breve de la
noticia.

Palabra diaria: palabra del dia en ficha digital. Analisis gramatical de la
palabra y frase creativa.

Cancion de la semana: escucha de la cancién. Cada alumno elige una
frase y comenta su significado.

Palabra diaria: palabra del dia en ficha digital. Analisis gramatical de la
palabra y frase creativa.
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Cuenturreando: lectura de cuento con musica de fondo. Didlogo libre sobre
valores y emociones

6° primaria

Primer trimestre — Fichas de lectura basicas

Objetivos:

Fomentar el habito lector a través de la lectura de al menos dos libros.
Mejorar la comprensién lectora y la capacidad de sintesis.

Expresar de forma escrita ideas principales, personajes y opinion personal
sobre las obras.

Sequndo trimestre — Fichas con formato “Netflix”

Objetivos:

Desarrollar la creatividad en la presentacion de lecturas.

Aprender a sintetizar los contenidos de una obra en formatos atractivos y
motivadores.

Valorar la lectura como una experiencia que se puede compartir y
recomendar.

Tercer trimestre — Proyecto Booktuber

Objetivos:

Curso 2025/26

Potenciar la expresion oral y la comunicacion en publico.
Utilizar recursos digitales para crear contenidos propios.

Desarrollar la confianza en uno mismo y la capacidad critica al recomendar
lecturas.
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Matematicas: resolucion de problemas

Acuerdo sobre las instrucciones relacionadas con el razonamiento matematico:
realizaciéon de un eje vertebrador en la resolucion de problemas desde primer hasta tercer
ciclo.

- Primer ciclo: se buscan los datos y se rodean de color rojo, se subraya la pregunta de
color azul, se procede a pensar la estrategia para solventar la situacién, se realiza la
operacion y se escribe la solucion. En caso necesario se realiza un dibujo para ayudar a su
comprension.

- Segundo ciclo y tercer ciclo: Se procede a la lectura de la situacion y su posterior
relectura para destacar los datos y la pregunta. Reflexionamos sobre que se requiere y su
forma mas adecuada para solventarlo. Se estructura en tres columnas o apartados: datos,
operaciones y solucién. Posteriormente se anota en cada apartado lo requerido procediendo
a su resolucion.

Establecer un itinerario comun, gradual en dificultad, en la resolucion de problemas.

- Lenguaje: el lenguaje y vocabulario utilizado ira incrementando su dificultad a lo largo
de los niveles, afnadiendo una terminologia matematica adecuada a cada edad.

- Tipo de operaciones: Pasaremos de lo general a lo especifico a lo largo de los
niveles, usando en primer ciclo la adicién y sustraccidn como herramientas principales para
su resolucion. En el segundo ciclo afadimos la multiplicacion y division. En el primer y
segundo ciclo el resto de los saberes se trabaja de forma transversal en relacion a las
diferentes situaciones problematicas. En tercer ciclo todo la anterior adaptandolo a los
diferentes saberes propios del ciclo y establecidos en la programacion (numeros decimales,
potencias, fracciones, areas...)

PROYECTO DE BILINGUISMO EN EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
ESO.

En el curso 2001/2002 se inicié en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil (3, 4y 5
afnos) la ensefanza del inglés con resultados satisfactorios.

En el curso actual tenemos ensefanza bilingtie desde 1° a 6° de Educacion Primaria,
en las materias de Ciencias Naturales y Sociales y Educacion Fisica. En 1° ESO en las
materias de Musica y Biologia y Geologia, en 2° ESO en las materias de Musica y
Tecnologia y Digitalizacion, en 3° ESO en las materias de Educaciéon Fisica, Educacion
Plastica y Audiovisual y Tecnologia, en 4° ESO en las materias de Educacion Fisica y
Geografia e Historia.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION
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1.  INTRODUCCION

Un Plan de Igualdad en centros educativos es un documento mediante el cual dichos
centros recogen las medidas y actuaciones positivas necesarias para promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y sensibilizar a todo el profesorado y el alumnado.

Nuestro Plan de Igualdad de género pretende conseguir un clima de convivencia en el
que predominen los valores del respeto, la no discriminacion y la superacion de los prejuicios
sexistas para ayudar al desarrollo integral de nuestros alumnos'. Para ello pretendemos
alcanzar la adquisicién de capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto
supone que a la necesidad incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se
afiade la de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

Nuestro objetivo es una educacion con unos valores basados en nuestro ideario
cristiano que junto con el desarrollo de este plan de igualdad queremos prevenir la
desigualdad y la violencia de género presente en nuestra sociedad actual. Es un plan que
para su éxito requiere de toda la comunidad educativa. Nuestro propédsito a través de la
coeducacion, es tratar de desterrar viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en
nuestros jovenes ya que si ellos lo asimilan nos garantizamos conseguir en el futuro una
igualdad real. Segun el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, el
principio de igualdad es considerado fundamental y necesario en el ambito educativo, “para
favorecer la igualdad real de mujeres y hombres y contribuir a la construccion de una
ciudadania justa, participativa y de pleno desarrollo”.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
EDUCACION

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades
democraticas. En nuestro pais, la Constitucion Espafola recoge como derecho de los
espanoles y las espafiolas la igualdad efectiva, reconociendo que todos y todas somos
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion o circunstancias personales o sociales.
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La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de
que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de
decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva, que se ha denominado
derecho a la igualdad, se fundamenta en la firme conviccién de que no es posible la libertad
sin igualdad y ésta requiere la eliminacién de las barreras de la discriminacion y del prejuicio.
Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de
oportunidad, de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

La intervencidn global en el marco educativo que pretende este Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion viene marcada por tres principios de actuacion.

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y
producen. Visibilizar a las mujeres a través de: su contribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad
democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcion del sexo.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes
en el conjunto de acciones y politicas emprendidas por la administracion y los centros
educativos. Este enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa. Por ello las actuaciones y medidas impulsadas
por la administracion educativa buscaran ser ejemplarizantes.

Inclusién : Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad,
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto sobre
unos como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales
en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas
igualitarias. En efecto, los cambios politicos y sociales de las ultimas décadas han
repercutido de forma muy importante en la construccion de nuevos modelos de feminidad,
sin que estos se hayan acompafnado de cambios en el modelo de masculinidad, con graves
consecuencias en algunos casos.

3. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres son:

1. Trabajar la educacién emocional y la resolucion pacifica de conflictos, que permitan
relaciones de equidad

2. Transformar el centro educativo en un espacio donde se conviva en tolerancia e
igualdad Fomentar el espiritu critico de nuestro alumnado mediante actividades y
metodologias no sexistas.
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3. Promover cambios en las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

4. Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la
igualdad y la prevencion de la violencia de género.

Objetivos generales:

1. Promover la utilizacidn de un lenguaje no sexista.

2. Promover y coordinar cuantas actividades se quieran realizar para conseguir los
objetivos del Plan, en tres ambitos de actuacion: actividades complementarias,
actividades de tutoria y actividades curriculares implementadas en las materias.

3. Garantizar la igualdad de oportunidades para los alumnos1 en el acceso a todas las
formas de ensefianza y a todos los tipos de formacion, con el fin de hacer posible que
todas las personas desarrollen plenamente sus aptitudes.

4. Promover practicas educativas igualitarias y desarrollar actitudes cooperativas entre
chicos y chicas facilitando la interaccion satisfactoria entre ambos sexos asi como
concienciar al alumnado de la importancia de valorar a los compaferos1 como personas
y no en funcion de su sexo.

5. Sensibilizar al alumnado sobre la necesidad de un reparto de tareas en el centro y en el
ambito familiar, fomentando la autonomia personal, la corresponsabilidad en el trabajo
doméstico y en el cuidado de las personas, asi como la iniciacion en la participacién de
las chicas en los puestos de representacion y decision.

6. Detectar aspectos discriminatorios por razén de género que pudieran manifestarse en
nuestro centro y establecer los mecanismos de correccion.

7. Detectar aspectos discriminatorios por razén de identidad sexual que pudieran
manifestarse en nuestro centro y establecer los mecanismos de correccion

8. Promover la reflexidn sobre el uso no sexista del lenguaje oral y escrito, que utilizamos
en el centro, tanto para dirigirnos al alumnado como a sus familias.

9. Reflexionar con el alumnado sobre las actitudes violentas, sobre todo contra las
mujeres, y aprender modos de comportamientos pacificos, tolerantes y de respeto
mutuo.

10.Detectar los mecanismos y factores que de manera directa o indirecta contribuyan a
propagar y transmitir actitudes sexistas o papeles de género

11. Ampliar y valorar el conocimiento del papel de la mujer en la sociedad, la historia y la
cultura y su contribucion al desarrollo de nuestra sociedad.

12.Preparar al alumnado no sélo para el mundo laboral, sino también para su insercion en
la sociedad, las relaciones personales y familiares, formando sujetos con proyectos
vitales no mutilados por los prejuicios y estereotipos sexistas y de género.

13.En casos de violencia de género en el ambito escolar actuar segun el protocolo de
actuacion de la Orden del 20 de junio de 2011.

14.Establecer las medidas necesarias para prevenir e intervenir ante las conductas de
discriminacion, exclusion, agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar o maltrato
que pudieran producirse en relacion con la identidad de género.
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4. ACTUACIONES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA TRABAJAR LA IGUALDAD DE GENEROS EN
LOS DISTINTOS SEMINARIOS

lqualdad Infantil y Primaria

INFANTIL

° Corrigiendo actitudes estereotipadas que vienen de fuera de clase

° Poniendo a su disposicién todo tipo de juguetes y materiales y dejando que los elijan
libremente sin distincion de género

° Fomentar mediante el didlogo que cada persona puede ser lo que quiera ser sin
distincion de género

PRIMARIA
Musica

Utilizaremos las danzas y la investigacion sobre los grandes compositores de la
historia, para destacar el papel de la mujer y fomentar la igualdad.

Plastica

Se trabajara la igualdad a través de cuadros, de los diferentes artistas y en los trabajos
cooperativos, fomentando los grupos mixtos dentro de clase.

Religidon

Proponemos trabajar la figura de algunas mujeres de la Biblia o de la Iglesia, para
resaltar el papel de la mujer.

En el mes de Marzo, aprovechando el mes de Maria Eugenia trabajaremos por nivel
alguna santa: 1° Primaria: Sta. Maria Eugenia, 2° Primaria: Santa Madre Teresa de Calcuta,
3° Primaria: Sta Maria Magdalena, 4° Primaria: Santa Marta y Maria las amigas de Jesus, 5°
Primaria: Santa Clara y 6° Primaria: Santa Teresa de Jesus. Se hara una exposicién de los
trabajos realizados por clases.

También se trabajara en el mes de mayo y en Adviento la figura de Maria, modelo de
mujer para los cristianos.

Educacioén Fisica

A través de la Educacién Fisica en Primaria, se trabaja la igualdad fomentando valores
como el respeto, la inclusién y la cooperacion entre los estudiantes.
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Se promueve un entorno en el que todos, sin importar su género o habilidades fisicas
tienen las mismas oportunidades de participacion. La ensefianza se enfoca en desarrollar
habilidades fisicas y sociales de forma equitativa, animando a que todos los estudiantes se
apoyen mutuamente, trabajen en equipo y valoren la diversidad.

Ademas, se combate cualquier forma de discriminacién o estereotipo, mostrando que
cada estudiante tiene un rol valioso y puede contribuir de diferentes maneras al grupo. Las
actividades se disefian para que todos puedan sentirse capaces y seguros, y se valora el
esfuerzo tanto como las actitudes sociales y deportivas. De esta manera, la Educacién
Fisica se convierte en un espacio donde se refuerza la igualdad, promoviendo el bienestar
integral de cada estudiante. Consideramos que el mero hecho de estar tratando la igualdad
es una forma de desigualdad pues desde hace afos en EF se trata de manera natural y con
equidad a todos los estudiantes

Lengua

La discusion se centra en el fomento de un lenguaje inclusivo y en la creacion de
actividades y recursos para promover la igualdad en el aula. Se acuerdan los siguientes
puntos:

e Uso de un lenguaje inclusivo: Se promovera el uso de un lenguaje inclusivo en todas las
actividades y materiales de lengua, asegurando que todas las personas se sientan
representadas. Esto incluira adaptar el vocabulario, los ejemplos y la forma en que se
presenta el contenido, de modo que se respete la diversidad de identidades y se promueva
la igualdad.

e Actualizacion de materiales: Los materiales didacticos se revisaran y actualizaran para
reflejar la realidad actual, integrando ejemplos y lecturas que promuevan la igualdad de
género. Las lecturas seleccionadas tendran en cuenta tanto personajes femeninos como
masculinos en roles diversos y activos.

e Actividades concretas: Se organizaran actividades especificas para que el alumnado tome
conciencia de la igualdad entre hombres y mujeres. Estas actividades incluiran debates,
lecturas adaptadas, y ejercicios practicos en los que se reflexionara sobre la igualdad de
derechos y oportunidades entre ambos géneros.

e Sensibilizacion: Todas las actividades buscaran sensibilizar al alumnado, destacando que
hombres y mujeres tienen el mismo valor y derechos, y promoviendo la integracion de esta
idea en la practica cotidiana.

Inglés
En cuanto a la igualdad, podemos decir que la asignatura, en si misma y en el método
utilizado, la promueve. Podemos verlo en el hecho de trabajar las diferentes culturas,
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haciendo uso de cuentos, canciones y videos en inglés, que ofrecen representaciones
diversas y rompen con los estereotipos de género. El método incluye personajes de distinta
etnia y distintas capacidades funcionales. Los mismos pronombres personales en inglés
(como “they”, “we”) no distinguen género. En clase también proponemos que los roles que
los alumnos deben representar se cambien de género, es decir, si una determinada situacion
la dice un chico, sera una chica la que lo represente en la clase y a la inversa. Cuando se
tratan los temas sobre el horario y las distintas comidas del dia también se hace alusion a la
igualdad.

Matematicas

Redaccion igualitaria, con perspectiva de género, de las diferentes situaciones
matematicas.
Resaltar la figura de la mujer y su contribucion a las matematicas.
Investigacion sobre mujeres relevantes . en el ambito matematico

Science

Partimos de la base de que hay una competencia especifica relacionada directamente
con la igualdad de género:

Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género, mostrando empatia y
respeto por otras culturas, y reflexionando sobre cuestiones éticas, para contribuir al
bienestar individual y colectivo de una sociedad en continua transformacion y al logro de los
valores de la integracion europea.

Asi pues, desde el area de Science en cada curso, se profundizara en la igualdad de
geénero integrandose en diferentes Situaciénes de Aprendizaje segun curso, atendiendo los
Saberes Basicos correspondientes relacionados con ella y con la diversidad cultural.

SECUNDARIA
Seminario de Ciencias Humanas
Se haran comentarios de textos de meditacion y filosoficos relevantes sobre el tema
indicado.

Seminario de Ciencias

Dia de la eliminacion de la violencia de género: Se incluiran en las programaciones las
actividades relacionadas con el objetivo de trabajar la igualdad de género. Dichas
actividades incluiran trabajos de investigacion relacionados con grandes figuras femeninas
en la Ciencia. De manera general, los grupos de trabajo que se establezcan en las diferentes
asignaturas seran elaborados atendiendo a la paridad de género, y las actividades elegidas
promocionaran dicha igualdad.
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Seminario de Economia

En la materia de Cultura Emprendedora y Empresarial (1° de Bachillerato) se trabajara la
igualdad de género mediante una practica de emprendimiento social en la Fageda o
Grameen bank, donde se da trabajo mayoritariamente a mujeres con problemas. Con esta
practica se trataran temas relacionados con la campaia de Manos Unidas.

En las materias de Economia y Emprendimiento y Formacion y Orientacién Personal y
Profesional (ambas de 4° ESO) se haran diferentes reflexiones durante la explicacion del
tema del empleo sobre las diferencias salariales entre hombre y mujer y el techo de cristal.

Seminario de Educacion Fisica

Planificacion de actividades fisicas para Liga interna 25/26, incluyendo formato liga
femenina/masculina/mixta (futbol, baloncesto y voleibol).

Con el objetivo principal de romper con los estereotipos de género en el deporte y promover
el respeto mutuo se plantean las siguientes actividades.

1°-2° de la ESO: "Deportes invertidos"

O Objetivo: Desafiar las nociones preconcebidas sobre qué deportes son "para
chicos" y "para chicas".

O Actividad: Elige un deporte que tradicionalmente se asocie con un género (por
ejemplo, futbol para chicos y gimnasia ritmica para chicas) y pidele a los
estudiantes que lo jueguen de una manera diferente. Por ejemplo, en un partido
de futbol, todos los chicos deben jugar solo con la mano y las chicas solo con los
pies. En una coreografia de gimnasia, los roles se invierten, y todos los alumnos,
independientemente del género, deben realizar los mismos movimientos. Esto
fomenta la empatia y demuestra que las habilidades no tienen género.

3°-4° de la ESO: "Analisis de roles en el deporte"

O Objetivo: Analizar y criticar los roles de género en el mundo del deporte
profesional.

o Actividad: En grupos, los alumnos deben investigar y presentar la biografia de un
deportista 0 una deportista que haya roto barreras de género en su disciplina. La
presentacion debe incluir una parte practica en la que imiten o ensefien una
habilidad clave de ese deportista. Por ejemplo, si eligen a una futbolista, que
realicen ejercicios de control de baldn; si eligen a una gimnasta, que realicen
movimientos de flexibilidad.
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1°-2° de Bachillerato: "Juego de Roles en la Cancha"

O Objetivo: Fomentar la comunicacion y la empatia al cambiar de roles dentro de un
juego.

O Actividad: En un deporte de equipo (baloncesto, balonmano), se establecen roles
fijos durante la primera mitad del partido. Por ejemplo, solo las chicas pueden tirar
a canasta y los chicos solo pueden pasar el balén. En la segunda mitad, se
invierten los roles. Esto fuerza a los estudiantes a colaborar de una manera
diferente y a apreciar la importancia de cada funcion en el equipo,
independientemente del género.

Seminario de Inglés
Se realizaran readings y listenings en trabajo cooperativo y/o individual sobre este tema.

Seminario de Lenqua

1°y 2° de ESO: Revision de cuentos clasicos.

3° ESO: Version de un cuento de El conde Lucanor, reescribiéndolo en clave actual (“Una
mujer de armas tomar” en el siglo XXI).

4° ESO: Elaboracién de multiactividades acerca de textos sobre igualdad de género del
Ministerio de Igualdad y también textos multimodales sobre relaciones toxicas. Reflexion a
partir de un texto periodistico de Emilia Pardo Bazan.

1° Bachillerato: Analisis de canciones, “saneando prejuicios".

2° Bachillerato: Trabajo de investigacion sobre Las Sinsombrero.

Seminario de Matematicas

Para trabajar la igualdad de género se incluiran en los enunciados de los problemas
situaciones de la vida real en las que se eliminen estereotipos. En el bloque de estadistica
también se realizaran estudios que induzcan a la reflexion sobre la igualdad de género en
nuestra sociedad.

Seminario de Musica

Para la igualdad de género trabajaremos con profesiones relacionadas con la musica. Entre
otras, direccion de orquesta, una profesién siempre ligada a hombres y que ahora esta
también extendida a las mujeres.

Seminario de Tecnologias

Trabajo sobre mujeres que hayan destacado en diferentes ambitos de las materias que
componen este seminario.

Seminario de Francés
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Se aprovechara el material que los libros de texto de la asignatura aportan. En él se aborda
la igualdad de género y las campanas solidarias con diferentes actividades y reflexiones.

Religién

Durante este curso, teniendo la figura de la Virgen Maria como referencia, trabajaremos de
forma transversal el papel de la mujer en la Biblia y en la Iglesia.

Seminario de Ciencias Sociales, Latin y Griego
Para concienciar sobre la igualdad de género, aunque presente en el dia a dia, se

especifican las siguientes acciones:

En 1° ESO se profundizara en el papel de la mujer en la sociedad griega y romana.
En 2° ESO los alumnos realizardan una investigacion y busqueda sobre el sufragio
femenino.

e En 3° ESO y Geografia de Espafa se analizaran las diferencias de género relacionadas
con el empleo en los sectores econdmicos, especialmente en el caso del sector
secundario.

e En 4° ESO e Historia de Espana de 2° BACH la adquisicion de los derechos politicos
femeninos se reflexiona y profundiza durante todo el curso.

e En Historia del Arte se “haran visibles” mujeres artistas para darlas a conocer y analizar
algunas de sus obras. Del mismo modo se abordara el tema de la mujer en la pintura y
escultura.

A nivel de centro se celebrara el Dia internacional de la eliminaciéon de la violencia contra
la mujer el dia 25 de noviembre con una actividad comun adaptada a las caracteristicas de
cada etapa. Este curso la actividad elegida sera: SEMILLAS DEL BUEN TRATO. El objetivo es
promover el respeto, la dignidad y el buen trato hacia las mujeres desde una perspectiva
humana, educativa y coherente con los valores cristianos de amor al préjimo, justicia y
compasion.

El plan de actuacién esta abierto a continuas modificaciones durante el curso para poder
incluir aquellas actuaciones necesarias y de interés para el alumnado.

RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

Con dos ambitos de actuacion: la promocion de la convivencia: (desarrollo de valores,
habilidades y habitos) y la prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia. Para
este curso se continua con el plan de Mediacion. Los alumnos formados el afio pasado como
mediadores comenzaran a intervenir en los casos adecuados.
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PROYECTO ALDEA.

Desde 2019 participamos en el programa de innovacion “Proyecto Aldea". Educacion
ambiental para la comunidad educativa”, en la Modalidad B, “Proyectos tematicos”, con dos
areas de intervencion: “Educacidn ambiental sobre sostenibilidad y cambio global” y
“Educacion ambiental en los espacios naturales”.

PROYECTO HABITOS DE VIDA SALUDABLE (FORMA JOVEN).

Este Programa consta de cinco Lineas de Intervencién que abarcan las diferentes tematicas
de Promocién y Educacion para la Salud (PES) desde una perspectiva salutogénica,
ofreciendo un marco de trabajo que nos facilite la implantacion de medidas de prevencion y
promocién de la salud, la higiene y los autocuidados, el uso responsable de las tecnologias,
los caminos escolares seguros y/o el bienestar emocional, en contextos de aprendizaje
multiples y diversos.

PRACTICUM GRADO MAESTRO, MASTER DE SECUNDARIA Y
PRACTICAS CCEE Y PSICOLOGIA.

Durante este curso, como en los precedentes, el colegio recibe alumnos en practicas de
la UMA de distintas titulaciones que completan su formacidon siendo tutorizados por
profesores del centro. Con el mismo fin el colegio mantiene convenios con otras
universidades nacionales e internacionales como UNIR, UCAM, UCJC, UNIE, Nebrija,
Universidad de Montpellier, etc.

PROGRAMAS ERASMUS

Participamos en la acogida de profesores y alumnos europeos a través de distintos
programas: concretamente con “Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium. AMI és
Kollégium” de Hungria y la Université de Montpellier.

Desde el curso 2025-26 disfrutamos de un Proyecto Erasmus en el ambito de la
Formacion Profesional. Gracias a esta concesion, estudiantes y titulados de los Ciclos
Formativos de Grado Medio del centro podran participar en experiencias formativas
internacionales en distintos destinos de Europa, dentro del programa Erasmus+. De esta
manera, estos alumnos pueden realizar su fase de formacién en empresas europeas de
Francia, Italia y Portugal.

FORMACION DUAL EN CFGM.

Ofertamos tres CFGM (Actividades comerciales, Gestion Administrativa y Sistemas
Microinformaticos y Redes) en los que la generalizada formacion dual permite al alumnado
un aprendizaje que combina la teoria en el aula con la practica en la empresa desde el
segundo trimestre.

PROYECTO DE DIGITALIZACION.
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Desde hace varios afios estd en marcha en el colegio un plan de digitalizacion que
refuerza la metodologia innovadora del colegio. La dotacién de tres aulas de informatica y
tres carros de chromebooks ha facilitado el desarrollo de la competencia digital de los
alumnos. Se ha implantado el sistema “One to one” desde 5° de Primaria hasta 2° de
Bachillerato. Las medidas de seguridad informatica que estan implantadas en el colegio son
las siguientes:

e Lared del centro esta compuesta por los siguientes elementos:
Tres fibras 6pticas de alta velocidad que llegan a un firewall M370.
Watchguard con licencias activas.
Tres switches de la marca UniFi y una controladora de red Cloud Key de 22
generacion.
Puntos de acceso AC Pro de UniFi.
Chromebooks con cuentas corporativas mediante Google Workspace.
Sistema IMT Lazarus para controlar los Chromebook de forma remota.
Servidor DHCP que bloquea paginas por DNS.

PROTOCOLO DE SALUD.

Se ha establecido un protocolo segun el cual el alumnado del centro que padezca
alguna enfermedad croénica, intolerancia o alergia grave sera identificado a través de los
tutores, quienes concertaran una cita con los padres.

El padre, madre o tutor legal es el responsable de:

° Informar al centro educativo y, concretamente a la enfermeria, lo antes posible,
del diagndstico mediante informe médico. Cuando un nifio/a alérgico/a es inscrito en
el centro para cualquier actividad (escolarizacion, actividades extraescolares...) debe
rellenar una ficha donde se especifique la alergia que padece (alimentos, latex,
picaduras insectos...) junto al informe médico que asi lo acredite.

° Facilitar al centro educativo y, concretamente, a la enfermeria, la autorizacién
por escrito para la administracion de medicacion y de exencién de responsabilidad de
la persona que administre la medicacion, si fuera necesario.

° Proporcionar a la enfermera el material y la medicacion especifica, prescrita y
pautada por el personal médico/alergdlogo, que consideren necesarios para la
atencion adecuada a sus hijos /as durante el tiempo de actividad escolar y/o
extraescolar, asi como renovarla periédicamente.

° Facilitar la identificacion del alumnado con alergia a alimentos y/o al latex.

Tras recibir la informacion por parte de la familia de que un nifio/a es alérgico/a a un
alimento, la direccidén debera informar a todos los profesionales que tengan relacion
con este nifo/a, desde la enfermera, su profesor, monitor responsable y otros
monitores, cocinero...

° Se realizara, por parte de la enfermeria, un registro donde apareceran todas
las identidades de los nifios/as alérgicos con la actitud a seguir en cada caso.

° Todo el personal debera conocer donde se encuentra la “medicacion de
urgencia”; y se debe comprobar con regularidad la caducidad de la misma.

° En la clase habra una senal acordada para advertir de esta circunstancia.
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SERVICIO DE ENFERMERIA.

Desde el curso 2019-20 contamos con un servicio complementario de enfermeria, con las

siguientes prestaciones:
° Una Enfermera Escolar colegiada estara presente en el centro en horario inicial
de 9:00h a 15:00 h. Atendera todas las necesidades sanitarias que ocurran en el
colegio, se encargara de la administracion de medicacion, gestidon de botiquines,
derivacion a seguro escolar, derivacién a casa por enfermedad, etc.,
° Se ocupara de impartir programas de Educacién para la Salud donde los
alumnos/as podran adquirir conocimientos y habitos saludables en todas las etapas
educativas.
° El centro cuenta con la acreditacion de colegio cardioprotegido.
° En cuanto a la medicacién ocasional necesaria para un alumno enfermo, su
custodia queda como competencia de la enfermeria Se llevara cabo de forma segura,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Los padres rellenaran la autorizacién para la administracion del medicamento.

2. Entregaran la medicacion en conserjeria o directamente a la enfermera en el envase
original.

3. La enfermera pasara por las mananas por conserjeria para la retirada de medicacion.

4. En el caso de que los padres entreguen la medicacion en la mochila de los alumnos, se
debera entregar a la enfermera a primera hora de la mafiana y explicarles cémo
proceder para proximas ocasiones.

—
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11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

CURSO: 2025-2026

Revisado y Aprobado:

PROGRAMA DE FORMACION Fecha: 25/11/2025

Revision: 0

Titulo / Area ._ | Objetivos Recursos o . . Responsables
ey Metodologia Gef1erales (horas) Temporalizacién Destinatario de Elzlaluacién
Antropologia de Personal en su 12
la Asuncion. 6 2%afioen el
Centro.
M2 Eugenia Participacion
durante dos
Pedagogia de la cursos
Asuncién consecutivos.
Convivencia del Exposicion y 12 h 5y 6 de septiembre de Equipo
personal nuevo Charlas coloquio | Proyecto oras 2025 Maite Buergo Directivo
Educativo Elvira Porras
Paola Cacicedo
Educacion en la Marina Caballero
L. Oliver Cabrera
Asuncion Rafa Dominguez
Maria Medina
Pastoral en la Ana Torres
Asuncion
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Titulo / Area
del curso

Metodologia

Objetivos
Generales

Recursos
(horas)

Temporalizacion

Destinatario

Responsables
de Evaluacion

Seminario
Directores de Centro

Online

Aspectos
organizativos y
practicos de la
Direccién del
Centro

17 de octubre de 2025

Cecilia Vega

Equipo
Directivo

Coordinadores de
Pastoral

Exposicion y
Charlas coloquio

Elaboracién
documentos que
atafien a
Pastoral.

Puesta en
comun
desarrollo de
campahas.
Programaciony
coordinacién de
la pastoral
provincial

12 horas.

25y 26 de septiembre
de 2025

Delegado/a de
Pastoraly 1
miembro
comisién

Mercedes
Gallardo
Belén Sdanchez

Equipo
Directivo

Administracion

Exposicion y
Charlas coloquio

Reciclaje (Temas
Contabilidad,
normativa
laboral, gestion
econdmica,
memoria
econdmica del
ejercicio...)

12 horas

3y 4 de noviembre de
2025.

Administrador

Salvador Ruiz

Equipo
Directivo
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Titulo / Area . | Objetivos Recursos . . . Responsables
Temporalizacion -
del curso Metodologia Generales (horas) P Destinatario | ;. v aluacion
Puesta al dia de
temas de
direccién de
centro )
Formacidn de Direccion General
Centro y directores
Actualizacién de pedagogicos de
Directores de Centro | Exposiciény aspectos 12 horas 21y 22 de noviembre EI-EP V' Equipo
y Educac. Primaria | Charlas coloquio | institucionales, de 2025. Secundaria Directivo
educativos y y
organizativos. CZC’/’GAV‘?QG
CONGRESO: naAmo
“SER, ESTAR,
EDUCAR...CON
NOMBRE
PROPIO”
Profundizar en la Coordi.nadora del
identidad de La equtl_p_o y dtos
o . Exposicion y Asuncién como 30y 31 de enerode par 'C'Pan es Equipo
Mision Compartida Charlas coloquio dinamizador de 12 horas. 2026. A mas.‘ Directivo
la Misién na Ruiz
Combpartida Carmen Morales
P Blanca Rein
Actualizacidon de Direccién General
aspectos y Direccion de
Directores de centro Exposicion y institucionales, 19y 20 de febrero Secundaria. Equipo
. . . 12 horas : i
y Educac. Secundaria | Charlas coloquio | educativosy 2026. Directivo
Cecilia Vega

organizativos.
Buenas practicas

Inmaculada Cuevas
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Titulo / Area . | Objetivos Recursos . . | Responsables
Metodologia Temporalizacién Destinatario i
del curso 9 Generales (horas) P de Evaluacion
Todos los miembros
de Equipo Directivo
Actualizacion de -
aspectos Cecilia Vegq
Encuentro de Equipos Exposicién y institucionales, - salvador Ruiz Equipo
.. . . 12 horas 1.2 y 3 de julio de 2026 Inma Cuevas o
Directivos Charlas coloquio | educativosy A Directivo
R na Amo
organizativos. Begofia Blanco
Buenas practicas Carmen Fontana
Mercedes Gallardo
Cecilia Manrique
Pastoral
Pastoral en La Exposicion Educativa 13 al 17 de abril de . Equipo
.. P y. ) 20 horas. Isabel Alcaide .q p
Asuncion Charlas coloquio Carisma de 2026 . Directivo
., Aurelia Herrera
la Asuncidn
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Pedro Alonso
Briales

Ana Amo Navarro

Begofia Blanco
Martin

M2 Angeles
Calderon Morafio
familiarizarse

formacidn virtual | con Canva, a Inmaculada
tutorizada cuyos | través de la IA, Cuevas Molina
participantes facilitar el
trabajan a su ritmo | trabajo Maria Checa Equipo
Cr'eat~|VIda.d Docente: pudiendo a.horrando Del 29 de octubre al 26 Navarro Directivo
disefa e innova con consultar dudas | tiempo, 10 )
de noviembre de 2026
Canva con el tutory desarrollar las Carmen Fontana
realizando competencias Barrionuevo EE CC
actividades digitales y
practicas. reflexionar sobre Maria Medina
el uso Rodriguez
Blanca Rein
Lorenzale

Salvador Ruiz
Saborido

Laura Silva Alba

Cecilia Vega
Marin
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Titulo / Area . | Objetivos Recursos . . . | Responsables
Temporalizacion -
del curso sl Generales (horas) P Destinatario | ye gvaluacién
Online. Se basa en Cecilia Vega
una metodologia Martin
donde se prioriza Equipo
I izaj L ilva Al
zu?cz:linncqualjae Meiorar el nivel Del 7 de octubre al aura Silva Alba Directivo
INGLES e jorar € 80 28 de diciembre de .
practica de inglés 2025 Maria Checa
comunicativa y el Navarro
. Id Docente
seguimiento
personalizado Oscar Barranco
Roman
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T'::allo C{.I ::)ea Metodologia g:ﬁr';& Ss R(eh‘i:_':so)s Temporalizacién Destinatario ::S’E'ig::::i' 2;
El objetivo
principal de este
programa es que
el alumnado de
Educacidn
Secundariay
Universitaria
En formato online | pueda
donde a través de | desarrollar una
la practica y de la | mayor autonomi
imparticion de las | a en la gestidn
Bienestary sesiones de su propio Universidad
regulacién emocional formativas el bienestar fisico, Online. Del 5 de septiembre al , Complutense
en la adolescencia: | alumno aprende a | mental y 12 de diciembre de Marta (?o?zalez de Madrid.
. L . Sanjuan
programa Mente aplicar técnicas de | emocional a 38 horas 2025
Amable atencién plena al | través del
alumnado de aprendizaje
bachillerato y social y
secundaria. emocional
basado en

Mindfulness y
Compasiony
apoyado por los
actuales
conocimientos
de neurociencia.
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Titulo / Area . | Objetivos Recursos . - . | Responsables
Temporalizacion s
del curso sl Generales (horas) P Destinatario | ye gvaluacién
Comunicacion y ) Formacion
- . E- L Del 24d tubre al 28 , ,
Habilidades Sociales earning 60 horas © . € octubre Ana Ruiz Garcia Integral
de noviembre de 2025 .
en el Aula. Trabajadores
acercamiento
I Del i6
Dificultades de sgbre as elegacién de
aprendizaje: formacion diferentes lgualdad,
P . je: . dificultades de 24y 25 de octubre de Servicios
diversidad e presencial o 15 horas Ana Amo Navarro .
. ., aprendizaje y 2025 Sociales y
integracion en el aula . ., .
orientacion a Familias
maestros y
familiares.
Curso a distancia, | Fomentar una Inmaculada
autocorregirley | cultura del Cuevas Molina
compll:'ec:ie al icr:ldl?dl?eqaufoda Del 1 de julio al 17 de Ana Amo Navarro
Escuelas del Cuidado . P plid . septiembre de 2025
ritmo de cada la comunidad
MOOC SHAMAR participante educativa 15 horas Del 3 de noviembre Cag;t:ir;g(:gc/aona EE CC
2025 al 27 de febrero
de 2026 -
© Cecilia Vega
Martin.
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Titulo / Area
del curso

Metodologia

Objetivos
Generales

Recursos
(horas)

Temporalizacion

Destinatario

Responsables
de Evaluacion

BIENESTAR EMOCION
ALY AUTOCUIDADO
DEL PERSONAL
DOCENTE.

Curso a distancia,
online, tutorizado
donde los
participantes
pueden seguir su
ritmo. Realizando
evaluaciones por
cada bloque de
contenido.

Promover el
bienestar del
profesorado.
Crear actitudes
prosociales y
trabajaren la
construccién de
valores positivos
en clase.
Promover el
aprendizaje del
alumnado.

30 horas

Del 11 de marzo al 16
de mayo de 2025

Carmen Fontana
Barrionuevo

Séneca

MUSICOTERAPIA

E- Learning

Adquirir
conocimientos
basico
musicoterapia
Conocer relacion
entre la musicay
el cerebro
Profundizar en
diferentes
métodos
musicles
Acercar la
musicoterapia al
alumnado con
NEE: Autismo y
TDAH

Del 10 de octubre al 20
de noviembre de 2025

Carolina Roldan
Gonzalvez

Patricia Mendoza
Torres

M2 José Canete
Plana

Formacion
Integral
Trabajadores

Curso 2025/26

107



COLEGIO .
LA ASUNCION
L MALAGA

<

Plan Anual de Centro

Titulo / Area
del curso

Metodologia

Objetivos
Generales

Recursos
(horas)

Temporalizacion

Destinatario

Responsables
de Evaluacion

Conocer como

. . Teleformacién i L
Rincones educativos: influye la . . Formacion
.. organizacién del Del 24 de octubre al 28 | Marina Frapolli
Aprendizaje dentro Plataforma i de noviembre de 2025 Fernandez Integral
del aula . espacio en el Trabajadores
e-learning aula
Explicar las
alteraciones
lingliisticas en
TEA
Marta Jiménez
Descubrir en Pelaez
gue consiste la
., educacién Vanessa Garcia
AUTISMO: Teleformacién . . .
N emocional GOmez Formacion
Comunicaciény Del 24 de octubre al 28 Inteeral
habilidades en el Plataforma . . de noviembre de 2025 . , 'g
. La importancia Ana Ruiz Garcia Trabajadores
aula e-learning

de las
emociones en
nifos TEA

Trabajo
cooperativo y su
utilidad en nifios
TEA

Guadalupe
Fernandez
Jliménez
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Titulo / Area
del curso

Objetivos Recursos Responsables

Metodologia Temporalizacion Destinatario L,
9 Generales (horas) P de Evaluacién

Revisar el
concepto del
autismo y sus
principales
caracteristicas

Descubrir la
importancia de
las emociones
en el TEA
Primeros signos del Teleformacion . Formacion
autismo en la etapa Conocer Del 24 de octubre al 28 | M2 Dolf)res Pérez Integral
. Plataforma principales de noviembre de 2025 Avila .

de Infantil . Trabajadores
e-learning modelos de
comunicacion
para entender al
alumno TEA

Aprender a
implantar
Teacch en el aula

Trabajar con
Teacch

Curso 2025/26 109



COLEGIO ,
LA ASUNCION
/— MALAGA

S

Plan Anual de Centro

Titulo / Area
del curso

Metodologia

Objetivos
Generales

Recursos
(horas)

Temporalizacion

Destinatario

Responsables
de Evaluacion

Integracidn del Inglés
en las aulas de
Educacion Infantil

Teleformacion

Plataforma
e-learning

Familiarizarse
con los
fundamentos
tedricos de la
ensefianza de
inglés en
Educacion
Infantil

Explorar
metodologias y
enfoques
pedagdgicos
efectivos para la
integracion del
inglés em el
curriculo de
educacion
infantil

Desarrollar
habilidades para
disefiary
adaptar
actividades y
materiales
didacticos
adecuados para
nifios en edad
preescolar

Del 24 de octubre al 28
de noviembre de 2025

Rocio Urculo
Hernandez

Formacion
Integral
Trabajadores
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Titulo / Area . | Objetivos Recursos . . . Responsables
Temporalizacion e

del curso Metodologia | ¢/ erales (horas) el Destinatario | ¢ Eyajuacion
Reflexionar 2 horas
sobre nuevas
formas de

Educar es dar educar segun un 24y 25 de noviembre Equipo

posibilidades Charla modelo de 2025 Todo el Claustro Directivo
educativo
comprensivo y
relacional
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Metodologias para
impulsar la
comprension lectora

Curso 2025/26

Teleformacion

Plataforma
e-learning

Comprender los
fundamentos de
la comprensién
lectora desde la
pscicologia
cognitiva, la
neurocienciay la
pedagogia.

Conocer
estrategias
metodoldgicas
variadas (letura
dialdgica,
organizadore
graficos,
portafolio
digital..)
aplicables en
Infantil y
Primaria

Disefar
actividades
practicas que
favorezcan la
comprension
profunda, la
inferencia, el
pensamiento
criticoy la
motivacién
lectora.

112

Del 24 de octubre al 28
de noviembre de 2025

Susana Jurado
Mas

Isabel Alcaide
Heredia

Paola Cacicedo
Fernandez

Formacion
Integral
Trabajadores
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Titulo / Area . | Objetivos Recursos . . | Responsables
Metodologia Temporalizacién Destinatario h:
del curso 9 Generales (horas) P de Evaluacion
Integrar la
lectura en todas
las areas

curriculares
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Profundizacion en
metodologia AICLE

enfoque practicoy
aplicado de AICLE/
CLIL, combinando
explicaciones
tedricas con
actividades
dindmicas, analisis
de materiales
reales y disefio de
propuestas
didacticas. Se
fomentara el
trabajo
colaborativo, la
reflexion docente
y la aplicacidn
directa en el aula
para consolidar
una
implementacién
eficazde la
metodologia.

Profundizar en
la metodologia
AICLE/CLIL
para integrar
contenidos
curriculares y
lengua
extranjera de
forma efectiva
en el aula.

Potenciar
estrategias que
fomenten la
inmersién
linglistica, el
aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
habilidades
comunicativas.

45 horas

del 13 de enero al 15
de marzo de 2026

Jose Antonio
Gonzalez Marin

Id Docente

Curso 2025/26

115



COLEGIO ,
LA ASUNCION
/— MALAGA

S

Plan Anual de Centro

Titulo / Area . | Objetivos Recursos . . . Responsables
Temporalizacion s
del curso Metodologia Generales (horas) P Destinatario | ;. v aluacion
Desarrollar

competencias
docentes para
promover
pensamiento
critico,
resolucion de
problemasy
colaboracion a
través del
trabajo en una
segunda lengua.
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12. PROGRAMACION DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

El Centro oferta como servicios complementarios:

- Servicio de comedor.
- Transporte escolar.
- Servicio de enfermeria.

Estos servicios estan debidamente aprobados por la Consejeria de
Educacion.

Los servicios de comedor, transporte y enfermeria estan llevados por
empresas ajenas al centro.

13. PREVISION Y ACUERDOS DE COLABORACION
CON OTRAS INSTITUCIONES.

En general se aceptan todas las ofertas que consideramos interesantes
para los alumnos.

Como colegio abierto a la realidad social y cultural de nuestro entorno,
colaboramos con diferentes instituciones: Junta de distrito y Area de
Accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga, Consejeria de Cultura, Junta de
Andalucia, Escuelas Catdlicas, Manos Unidas, Proyecto Hombre, Cruz Roja,
Asuntos Sociales, USMI, EOE de zona, AAVV de El Palo, Policia Nacional,
Madre Coraje, Nuevo Futuro de Malaga, Hermanitas de los Pobres, Ciudad de
los Nifios, Hogar Pozos Dulces, Instituto Psicopedagdgico Dulce Nombre de
Maria, Asociacion Sindrome de Down, ONCE, Asociacion CONECTA.

Colaboramos con otras instituciones universitarias y educativas como
la UMA, Escuela de Magisterio M? Inmaculada de Antequera, Universidades
Privadas (UNIR, UCJC, Universidad Nebrija, Universidad Catdlica de Murcia), o
empresariales como la Camara de Comercio, la Fundacion Bertelsmann y la
Fundacién Seur.

14. PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL CENTRO

El Equipo Directivo se reune todos los martes desde las 10:30 h. de la
mafana.

El Consejo Escolar se reune al menos tres veces en el curso,
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico.
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Con caracter extraordinario, dicho Consejo se reunira cada vez que las
circunstancias lo exijan segun esta previsto en el ROF.

El Claustro General de Profesores se reunira una vez al trimestre
(Educacioén infantil, Primaria, ESO, BACHILLERATO y CFGM)

El Claustro de Infantil y Primaria se reune todos los lunes y martes
de 12:45 h. hasta las 13:45 h. Se celebran reuniones de coordinacién y
funcionamiento del centro: seminarios, reuniones de ciclos, de nivel y claustros.

Lunes de 16:30 a 17:30h: Atencion a familias.

Se realizan tres sesiones de evaluacién al afo, ademas de la
evaluacion inicial. Debido a nuestra evaluacion continua, mantenemos
informados a las familias a lo largo de todo el curso escolar.

El Claustro de Secundaria dispondra de un espacio de reunién de los equipos
y con las familias los lunes por la tarde.

Equipos de nivel: reunion semanal con la orientadora para coordinar las
actividades de tutoria. También se reune semanalmente el equipo de
coordinadores de etapa con la jefa de estudios, el equipo de bilinglismo vy el
equipo de Pastoral.

Los ciclos se reunen como minimo 3 veces al afo, presidiendo dicha
reunion los coordinadores de ciclo que se responsabilizaran de las actas
elaboradas en las mismas.

Reuniones de seminario, como minimo una vez al trimestre.

Sesiones de evaluacion: se realizara una sesion por trimestre y seccion
ademas de la evaluacion inicial.

Se llevara a cabo una evaluacion continua de los alumnos y se informara
convenientemente a los padres.

15. ACTUACIONES EN RELACI(:)N CON EL PROYECTO
DEL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Durante el curso 2025-26 se realizaran los dos simulacros habituales
de evacuacion del centro.

16. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN ANUAL DEL CENTRO.

La Evaluacion del Plan Anual de Centro se realizara a final de curso a
través de la Memoria Final y el Informe de revision del sistema por la direccion.

El Equipo Directivo, en la reunién semanal planificara el seguimiento del

Proyecto de Centro a diferentes niveles:
e Claustro de profesores.
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e Reunidn de tutores por nivel.
e Reuniones de ciclo.
e Reuniones de seminarios.

17. DISPOSICION DE DOCUMENTOS.

Educacién Primaria.

Los profesores de cada materia enviaran, a través de la plataforma
EDUCAMOS, los criterios de evaluacion.

Educacion Secundaria.

Los profesores, a través de la web www.asuncionmalaga.es, pondran a
disposicion de las familias los criterios de evaluacién de cada materia.

Los padres o familiares que lo requieran, pueden solicitar los
documentos que se especifican a continuacién a través de los responsables
correspondientes:

DOCUMENTO RESPONSABLES

Criterios generales de evaluacion y promocion. Subdirector de Educacion Infantil y Primaria.
Subdirector de Educacién Secundaria.

Criterios de evaluacién y calificacion de cada area o | Subdirector de Educacién Infantil y Primaria

materia por curso. Subdirector de Educacién Secundaria.

Plan de Convivencia. Los Jefes de Estudio de Educacion Infantil,

Primaria y Secundaria.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del|Los Jefes de Estudio de Educacion Infantil,

Centro (ROF). Primaria y Secundaria.

El Plan Anual de Centro lo aprueba el equipo directivo y el Consejo Escolar
emite un informe no preceptivo sobre las modificaciones introducidas en él.

18. ANEXOS

Actividades programadas para el Dia de la eliminacién de la violencia de
género (25-N):

ED. INFANTIL, ED.PRIMARIA, ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y BACHILLERATO:
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Se incluyen en el Plan de Igualdad de Género en la Educacion que se ha
detallado anteriormente.

Actividades programadas para el dia de la Constitucion:
ED. INFANTIL

- Dialogo a nivel infantil sobre “Qué es la Constitucion”.

- Se les pinta una bandera de Espana en la mano.

- Trabajar con los Bits de inteligencia, Espafia y sus comunidades
autonomas.

- Escuchan el himno.

Nos centramos en los derechos fundamentales del nifio y trabajaremos sobre
ellos, leyéndolos y dialogando.

Se creara una bandera de Espafia donde pegaremos los derechos:
-Derecho al bienestar.

-Derecho a la educacion.

-Derecho a la salud.

-Derecho a la paz.

Después se quedaran expuestos como decoraciéon de pasillo.
PRIMER CICLO EDUCACION PRIMARIA (1° Y 2° CURSO)

El proximo 6 de diciembre (sabado) es el dia de la Constitucion
espafola, por ello, el viernes dia 5, se realizaran actividades en cada una de
las clases. Para ello, se proyectara la presentacién sobre la Constituciéon. Cada

tutor se encargara de hacerlo en la sesion del dia que considere oportuno. Al

acabar la jornada, se les pintaran las caras con la bandera de Espafia.

SEGUNDO CICLO EDUCACION PRIMARIA (3° Y 4° CURSO)

Dia de la Constitucién: Cada nivel jugara a “La aventura de la constitucion”. El
objetivo es comprender los derechos y los deberes de la Constitucion espafiola
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a través de pruebas, retos cooperativos y actuaciones. El_juego termina con
un puzzle que quedara expuesto en los pasillos a modo de decoracién

TERCER CICLO EDUCACION PRIMARIA (5° Y 6° CURSO)

Se trabaja de manera conjunta la bandera andaluza y la constitucién. Se
trabajara desde el area de valores (6°) y en tutoria (5°), la historia de la bandera
andaluza y valores constitucionales. El dia de la fiesta, viernes 5 de diciembre,
los alumnos vendran con camisetas blancas y verdes (5°) y rojas y amarillas
(6°).

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Desde los distintos seminarios se proponen actividades para el Dia de la
Constitucion. Se detallan a continuacion.

Seminario de Ciencias Humanas
Se haran comentarios de textos de meditacion y filoséficos relevantes sobre el
tema indicado.

Seminario de Ciencias Sociales, Latin y Griego

Se integrara como parte de las situaciones de aprendizaje en las
programaciones de las respectivas materias. Si bien, se ha determinado que en
las fechas mas cercanas a la efemérides se dedicara un tiempo a la
profundizacién con actividades como las que se detallan a continuacién. Cada
curso reflexiona sobre 8 articulos. Tendran que verificar si se cumple cada uno
de ellos, debatir y proponer soluciones. Y se calificara como un trabajo de aula
o clase. En 1° ESO se comparara con el Codigo de Hammurabi aunque no sera
coincidente en fecha con diciembre, se hara en la unidad correspondiente y ya
en otro trimestre...

En 2° Bachillerato se trabajan de manera anual la historia del
constitucionalismo en Historia de Espana y la organizacién del Estado y sus
consecuencias en Geografia de Espana.

Seminario de Inglés
Se realizaran readings y listenings en trabajo cooperativo y/o individual del tema.

Seminario de Economia

Cultura emprendedora y empresarial (1° Bachillerato). Referencia a la
constituciéon cuando desarrollemos el tema de los impuestos, en cuanto a la
igualdad de todos los ciudadanos ante la ley.

Economia 4° ESO. Reflexibn sobre el papel que la Constitucion otorga al
estado como garante de los derechos econdmicos de los espafioles.
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FOPP 4° ESO. Reflexidon sobre la relacién que hay entre derechos laborales y
la constitucion.

Seminario de Musica
Se trabajara un video sobre la historia del Himno de Espaia.

Seminario de Tecnologias y EPVA

Programar una animacion que recoja datos de interés sobre la Constitucion
Espafiola y/o la bandera de Andalucia (Computacién y Robética).

Disefo original de banderas (Educacion Plastica y Visual).

Seminario de Lengua Castellana y Literatura
Trabajos sobre la diversidad linguistica de Espafia y proyecto y actividades
sobre el articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

Seminario de Educacion Fisica
ESO: "Rally de los Derechos":

a. Objetivo: Conocer los derechos y deberes de la Constitucion
Espafiola y la cultura andaluza.

b. Actividad: Divide a los alumnos en grupos. Prepara un circuito con
estaciones. En cada estacién, los grupos deben superar un
desafio fisico (circuito de agilidad, relevos, etc.) para conseguir
una pista o una parte de un puzzle. Las pistas o puzzles deben
llevar a una respuesta relacionada con la Constitucion o con
Andalucia (por ejemplo, ¢cuando se aprobd la Constitucion?,
¢cual es el himno de Andalucia?). El primer equipo que complete
todas las estaciones y responda correctamente gana.

Bachillerato: "Debate en movimiento: La importancia de los derechos"

a. Objetivo: Reflexionar sobre la aplicacion de los derechos en el
contexto deportivo y social.

b. Actividad: Combina un circuito de entrenamiento funcional con un
debate. Los estudiantes trabajan en parejas. Mientras uno realiza
un ejercicio (por ejemplo, planchas, sentadillas, saltos), el otro
debe argumentar un punto de vista sobre un derecho fundamental
(por ejemplo, el derecho a la igualdad de oportunidades en el
deporte, la libertad de expresién en las redes sociales). Cada 2-3
minutos, cambian de rol y de tema de debate. Al final de la clase,
se abre un debate general para poner en comun las ideas.

Seminario de Francés

Con los alumnos de 1° ESO, se podria hacer un mural o trabajo sobre la
Constitucion Espaniola.
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Seminario de Religién

A partir de 3° de la ESO, reflexion sobre las distintas preguntas: Qué dice la
Constitucion sobre la Religion?

Actividades programadas para el dia de Andalucia:

INFANTIL Y PRIMARIA
OBJETIVOS:

Comprender los motivos de la celebracion del Dia de Andalucia.

Desarrollar el interés por celebrar de forma grupal la alegria de las fiestas.
Conocer e identificar los simbolos de la Comunidad Andaluza como el
himno y la bandera.

Conocer algunos de los alimentos tipicos de Andalucia.

Conocer las caracteristicas de las diferentes provincias (folklore,
gastronomia, monumentos...)

CONTENIDOS:

Conocimiento de la cultura andaluza.

Identificacion de las 8 provincias andaluzas en el mapa de Andalucia.
Aprendizaje de los bits de Andalucia.

Himno de Andalucia.

Alimentos tipicos andaluces.

Banderas de Andalucia.

Poesia de Andalucia.

EDUCACION INFANTIL

Desayuno andaluz.
Colorear la bandera de Andalucia.
Aprender el himno de Andalucia.
Localizar en el mapa las diferentes provincias.
Ver los bits de las distintas provincias (paisajes, gastronomia,
monumentos, folklore...)
Se realizaran fichas de Andalucia para decorar los pasillos.
Aprenderan la poesia.
e Por edades realizaran diferentes actividades sobre el mapa de
Andalucia:
1. 3 anos: Pegaran recortes de revistas de productos tipicos de
cada provincia.
2. 4 anos: conoceran las diferentes banderas de cada provincia.
3. § anos: conoceran y dibujaran diferentes monumentos de cada
provincia.

PRIMER CICLO EDUCACION PRIMARIA (1° Y 2° CURSO)
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Los alumnos traeran algun elemento significativo de las costumbres y
folklore de Andalucia.

Desayuno tipico andaluz de pan con aceite de oliva.

Bailes tipicos andaluces.

SEGUNDO CICLO EDUCACION PRIMARIA (3° Y 4° CURSO)

Dia de la bandera andaluza: Se realizara un scape room con el titulo
“‘Descubriendo Andalucia”. Tendran que resolver cuatro pruebas y en cada una
de ellas descubriran una parte del escudo. Cuando estén todas descubiertas
quedara el escudo como adorno del pasillo.

TERC

Realizar lecturas de escritores andaluces.

Situar en un mapa las provincias que forman Andalucia.

Sefalar los limites de Andalucia.

Dibujar en un mapa de Andalucia los monumentos mas caracteristicos
de cada provincia.

Adornar un abanico como representativo de costumbres andaluzas.
Colorear la bandera y el escudo de Andalucia.

Aprender el Himno de Andalucia cantando y a flauta.

Realizar juegos populares, tradicionales y autoctonos de Andalucia.
Desayuno tipico andaluz de pan con aceite de oliva.

Exposicion cultural, gastrondmica, tematica, costumbrista...

ER CICLO EDUCACION PRIMARIA (5° Y 6° CURSO)

QUINTO CURSO

Trabajar las Instituciones Autondmicas y los simbolos de Andalucia.
Recordar las tradiciones de Andalucia (fiestas, folklore, artesania y
gastronomia)

El flamenco en la escuela.

Conocer algun autor andaluz, su biografia, obras y trabajar sobre un
poema de dicho autor.

SEXTO CURSO

Trabajar la organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Dibujar el mapa de la Comunidad Auténoma y sefalar las provincias
andaluzas.

Conocer la biografia de Antonio Machado, trabajar algun poema vy
escuchar las canciones de sus poemas.

El flamenco en la escuela.

Se realizara un acto conjunto, desde educacion infantil a sexto de primaria, que
comprendera lectura de un manifiesto, poesias, bailes tipicos, videos,
romeria....
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ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Desde los distintos seminarios se proponen actividades para el Dia Andalucia.
Se detallan a continuacion.

Seminario de Economia

Cultura emprendedora 1° Bachillerato. Se analizara la situacion del
emprendimiento en Andalucia.

Economia 4° ESO. Reflexion durante la explicacién en clase sobre el problema
del paro en Andalucia.

FOPP4° ESO. Reflexién durante la explicacion en clase sobre el problema del
paro en Andalucia.

Seminario de Ciencias Humanas
Se haran comentarios de textos de meditacion y filoséficos relevantes sobre el
tema indicado.

Seminario de Inglés
Se realizaran readings y listenings en trabajo cooperativo y/o individual sobre el tema.

Seminario de Ciencias Sociales, Latin y Griego
Cada curso indagara sobre diferentes realidades de la cultura andaluza que

expondran en las aulas y se calificara como nota de clase. La realizacion de las
actividades sera en la semana del 21 al 25 de febrero. Cada nivel se encarga
de los siguientes aspectos:

-1° ESO: Folclore (bailes e indumentaria de cada provincia)

-2° ESO: Gastronomia de cada provincia.

-3° ESO: Hermandades y cofradias. Semana Santa.

-4° ESO: Monumentos artisticos mas representativos de Andalucia.

-1° BACH C: Estatuto de Autonomia.

La materia de Patrimonio Andaluz, a lo largo de todo el curso, y desde

sus competencias especificas, profundiza en dichos aspectos.
Todo ello quedara integrado como parte de las respectivas situaciones de
aprendizaje en cada una de las materias.

Seminario de Economia
Cultura emprendedora 1° Bachillerato. Se analizara la situacion del
emprendimiento en Andalucia.

Economia 4° ESO. Reflexion, durante la explicacion en clase, sobre el
problema del paro en Andalucia.

FOPP 4° ESO. Analisis del problema del paro en Andalucia.

Seminario de Lengua Castellana y Literatura
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Proyecto sobre el Andaluz a lo largo del curso y trabajar con actividades a
diferentes autores andaluces de la Generacion del 27 .

Seminario de Ciencias
En la asignatura de 3° de ESO de Biologia, se incluiran actividades

relacionadas con los beneficios de la dieta mediterranea y andaluza.

Seminario de Educacién Fisica
ESO: "Olimpiadas de Andalucia"

a. Objetivo: Fomentar el espiritu de equipo y la sana competitividad
con un enfoque cultural.

b. Actividad: Organiza una serie de juegos o deportes tradicionales
andaluces adaptados, como la petanca, el juego de la comba o la
carrera de sacos. Cada equipo representa a una provincia de
Andalucia y se decoran con sus colores o simbolos. Antes de
cada prueba, los equipos deben responder una pregunta sobre la
historia, geografia o cultura de la provincia que representan. Al
final, se suman los puntos de las pruebas fisicas y las preguntas
culturales.

Seminario de Francés
2° ESO: receta tipica andaluza para el dia de Andalucia.
3°y 4° ESO: actividad para el dia de Andalucia.

Seminario de Musica
Analizaremos un video sobre la historia del flamenco.

Seminario de Religion
Reflexion sobre el estatuto de Andalucia.

Actividades programadas para el dia del Flamenco:

Infantil

Los alumnos de infantil asistiran a una masterclass, una bailaora profesional
nos presentara distintos objetos relacionados con el arte flamenco, terminara
bailando algun palo y tocara algun instrumento. Los alumnos aprenderan algun
paso basico.

Después, cada uno en su clase, decoraran y llevaran a casa un abanico
de cartulina.

Tanto en la entrada como en los accesos de los alumnos de Primaria, se
decoraran rincones flamencos.
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Primer ciclo de primaria

Basandose en el cuento de “Flanki, el duendecillo flamenco" de Rocio
Alba , se hara un recorrido por los distintos palos del flamenco y del uso de los
diferentes elementos que intervienen en él como manton, pericén, guitarra,
castafiuelas o tacones. Ademas la presentacion se apoyara con algunas piezas
musicales. Los de 2° pondran en la agenda de forma bonita y decorada un
mensaje como “Hoy hemos celebrado el dia del flamenco” acompanado de
algun dibujo distintivo. Para los de 1° se fotocopiaran abanicos pequefios que

colorearan y pegaran en sus agendas.

Segundo ciclo de primaria

En 3° y 4° de primaria se trabajo el flamenco a través de diferentes
materiales impresos, en los cuales se explicaban la cultura,los distintos tipos de
cantes y los instrumentos que lo conforman. A partir de esta informacién,
realizamos ritmos musicales con palmas, adaptados al palo del flamenco que
se estuviera estudiando

Tercer ciclo de primaria
En sexto, en el area de lengua se hara un concurso de letras de
sevillanas o rumbas. En musica se trabajara cada palo flamenco.

En quinto, se trabaja la cancion de “los 4 muleros” (con flauta o
cantada).

El dia 17 de noviembre (dia del flamenco) quinto le representa la
cancién a sexto y sexto le representa la sevillana.

Actividades para el dia de la bandera andaluza

Infantil

Hablamos de nuestra comunidad auténoma y presentamos la bandera
de Andalucia y el himno. Acto en el salén de actos donde ponemos el himno y
ondeamos las banderas de Andalucia y Espafa.

Primer ciclo de primaria

En clase se contara el cuento de “Hércules llega a Andalucia”, con la ayuda de
unos personajes plastificados. Luego haran una fotocopia de los personajes
principales del cuento: los dos leones y Hércules que pintaran y llevaran a

casa, con la idea de que puedan recordar el cuento en casa.
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Segundo ciclo de primaria

Se celebrara de manera conjunta el dia de la Constitucion y el Dia de la
Bandera Andaluza (4 diciembre). Empezaremos la sesion con un video
explicativo de la Constitucion. Se comentara la importancia de la igualdad, los
derechos y los deberes de las personas y las personas con discapacidad (se
pondra un corto sobre la discapacidad). Finalmente, se comentara que en la
Constitucion viene recogido que Espafa esta dividida en diferentes
Comunidades Auténomas, que nosotros vivimos en la Comunidad Autonoma
de Andalucia. Y se hablara de la bandera andaluza (significado de los colores:
verde del paisaje andaluz, esperanza y union y blanco de diadlogo y paz). Se
colocara una fotocopia tamafo cuartilla con la bandera de Espana (franja de
en medio mas ancha de las otras) y la bandera de Andalucia (tres franjas del
mismo tamafo) que servira para decorar el pasillo el 4 de diciembre. Ademas
por clase se realizara una bandera tamafo A3 en la que esté escrito el himno
andaluz y el significado de la bandera. También se utilizara para decorar
pasillos.

Tercer ciclo de primaria

Se trabaja de manera conjunta la bandera andaluza y la constitucién. Se
trabajara desde el area de valores (6°) y en tutoria (5°), la historia de la bandera
andaluza y valores constitucionales. El dia de la fiesta, viernes 5 de diciembre,
los alumnos vendran con camisetas blancas y verdes (5°) y rojas y amarillas
(6°).

Protocolo de solicitud de copia de examen

1. Para poder solicitar copia de examen es condicion indispensable haber
mantenido una entrevista previa con el profesor/-a de la materia donde este
le resolvera a la familia todas las dudas que tenga sobre esa prueba.

2. La persona que solicite la copia de examen debera cumplimentar
debidamente el formulario proporcionado en secretaria y entregarlo a la
secretaria que corresponda segun el curso. En el formulario debera
aparecer el dia exacto de la realizacién del examen y solo se podra solicitar
un examen por formulario.

3. Una vez recibido el formulario relleno, las secretarias mandaran un
mensaje por educamos al profesor que corresponda adjuntando el
formulario de solicitud escaneado.

4. El profesor sera el encargado de hacer la copia del examen. Una vez
hecha, se la entregara a la secretaria correspondiente. Hay que tener en
cuenta que “las copias se entregaran en el plazo de tres dias habiles
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posteriores a la presentacion de la solicitud”, por lo que el profesor no
puede demorarse demasiado.

5. El profesor también tendra que decirle a la secretaria correspondiente el
numero de copias que ha realizado ya que “el coste de las fotocopias
correra a cuenta del solicitante’.

6. Las secretarias custodiaran las copias de los examenes hasta que sean
recogidas. En este momento, la persona solicitante firmara que ha recogido
la copia.
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